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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

ORDEM DE SERVICO UERJ/GAB-SGP N.° 11 de 22 de setembro de 2025

ESTABELECE ORIENTACOES E
PROCEDIMENTOS PARA
IMPLEMENTACAO ADMINISTRATIVA DO
AEDA 028/REITORIA/2025 NO AMBITO DA
SGP

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a Lei Estadual 9.754, de 01 de julho de 2022, que dispde sobre o estagio probatorio dos
servidores publicos no ambito do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o Aeda 028/REITORIA/2025, de 30 de abril de 2025, que dispde sobre a dispensa do
cumprimento de novo estagio probatorio no ambito da Universidade do Estado do Rio de Janeiro;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer os procedimentos administrativos para implementagdo dos institutos estabelecidos pelo
AEDA 028/REITORIA/2025

Art. 2° - Os servidores da Universidade do Estado do Rio de Janeiro investidos por meio de concurso
publico em outro cargo efetivo desta Universidade, que solicitarem dispensa do cumprimento de novo
estagio probatdrio, poderdo aproveitar integral, ou parcialmente, o processo ja realizado no vinculo anterior
desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - ter cumprido integral ou parcialmente o estagio probatorio em outro vinculo efetivo, também provido
mediante concurso publico nesta Universidade obedecendo ao disposto no AEDA 037/REITORIA/2019;

IT - estar em efetivo exercicio na UERJ até a data da nova posse;

III - ndo ter sido reprovado em nenhuma das avaliagdes do estagio probatorio, apds ratificacdo da Comissao



Especial de Desempenho do Estagio Probatorio.

Art. 3° - E de responsabilidade do servidor interessado, mediante abertura de requerimento junto a
Superintendéncia de Gestao de Pessoas, solicitar a dispensa parcial, ou integral, do estagio probatorio
relativo ao cargo anterior.

Art. 4° - Na hipétese de acumulagdo licita de cargos, o estagio probatorio cumprido em um dos cargos
dispensa o servidor do cumprimento do restante do estagio probatério em seu outro vinculo com a UERJ.

Art. 5° - Compete ao servidor interessado:

I - certificar-se de que cumpre os requisitos para solicitagdo da dispensa parcial ou integral de estagio
probatorio;

II - solicitar o requerimento de dispensa de estagio probatério pelos meios devidos, fornecendo todos os
dados solicitados necessarios ao tramite;

III - dar ciéncia a Diregdo da sua unidade sobre a solicitagao de dispensa parcial ou integral do periodo de
estagio probatdrio cumprido;

IV - desempenhar suas atividades pautadas pela ética, visando o bem-estar institucional de forma a cumprir
todas as metas da unidade.

Art. 6° - Compete a Direcao do Componente Organizacional de lotagdo do servidor interessado:

I - acompanhar e supervisionar todo o processo de dispensa do estagio probatorio;
II - designar novo avaliador nos casos de dispensa parcial;
III - manifestar ciéncia nas avaliagdes ratificando, ou nao, a pontuacao atribuida pelo avaliador.

Art. 7° - Compete a Superintendéncia de Gestao de Pessoas:

I - prestar as orientagdes solicitadas pelo servidor interessado;
IT - acompanhar e operacionalizar todo o processo de dispensa de estadgio probatorio;
IIT - proceder a publicagdo da nova portaria de estabilidade em Diario Oficial.

Art. 8° - Nos casos em que a dispensa do estagio probatorio for parcial, deverdo ser observados os seguintes
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prazos:



I - se a data prevista da posse no novo cargo for inferior a seis meses a data prevista para a ultima avaliacdo,
esta devera ser antecipada e o servidor sera avaliado com base nas atribui¢des que exercia no cargo anterior,
devendo apenas aguardar a conclusdo do tempo restante de efetivo exercicio para a aquisi¢ao da estabilidade;
IT - se a data prevista da posse no novo cargo for superior a seis meses da data prevista para a tltima
avaliacdo, o servidor devera ser avaliado no novo exercicio, devendo consultar o Servico de Avaliagao
quanto aos nOvos prazos;

III - os demais prazos que ndo se referem ao ultimo ano avaliativo no cargo do qual se pretende aproveitar o
estagio probatoério, deverdo ser calculados pelo Servigo de Avaliagdo no momento da requisi¢cdo do servidor.

Paragrafo Unico - A previsao deste artigo nao se aplica aos servidores que mantém duplo vinculo com a
Universidade em regime de acumulagao licita, nestes casos a conclusao do primeiro estagio probatorio
dispensara o cumprimento de novo no segundo vinculo, desde que requerido pelo servidor.

Art. 9° - Nos casos de atraso na entrega das avaliacdes, o intervalo minimo entre a realizacao de uma
avaliacdo e outra devera ser de seis meses.

Art. 10 - Os servidores que venham a usufruir de licencas durante o cumprimento da dispensa parcial do
estagio probatério estardo submetidos ao disposto no AEDA 037/REITORIA/2019 e AEDA
013/REITORIA/2022.

Art. 11 - Os servidores que ndo tenham apresentado nenhum dos instrumentos do estagio probatorio via
sistema AVA até a data da nova posse, ainda que tenham 36 meses de efetivo exercicio, ou mais, ndo fardo
jus ao beneficio concedido pelo AEDA 028/REITORIA/2025, bem como aos dispositivos desta Ordem de
Servigo.

Art. 12 - O servidor técnico-administrativo dispensado do estidgio probatdrio ainda serd submetido as
Avaliagdes Especiais de Desempenho anuais, com vistas a progressao.

Art. 13 - A nova data de estabilidade do servidor que aproveitar integralmente o estagio probatorio de cargo
anterior, sera a data de protocolo do requerimento.

Art. 14 - A nova data de estabilidade dos servidores que cumprirem estagio probatorio no regime de
dispensa parcial, sera a data em que completarem 36 meses de efetivo exercicio, desde que tenham
apresentado todos os instrumentos de avaliagdo devidamente preenchidos.

Art. 15 - Nos casos em que existam situagdes extraordindrias, ou outras ndo previstas no presente Ato
Executivo, a avaliagdo e a deliberagao ficarao a cargo da Comissao Especial de Avaliacao do Estagio



Probatorio.

Art. 16 - Esta Ordem de Servico entra em vigor em 01 de outubro de 2025.

JONATAS DA SILVA ABREU AARAO
SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente por Jonatas da Silva Abreu Aarao, Superintendente de Gestao
de Pessoas, em 22/09/2025, as 15:21, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento nos art.

282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de
abril de 2022.
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