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ANEXO

Edital de RETIFICAÇÃO PROINTEC Nº 6/2025

Referente ao Edital PROINTEC Nº 1/2025 de 14 de fevereiro de 2025,

PROCESSO DE SELEÇÃO do PROINTEC 2025, de acordo com a Deliberação nº 
28/2024.

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições legais,

 

RESOLVE:

 

Tornar pública a retificação do item 1 DAS VAGAS, expresso no Edital PROINTEC Nº 1/2025 (SEI-
260006/039306/2024).

 

COM A FINALIDADE:

 

- de alterar o item 1 - DAS VAGAS;
- modificar os subitens 1.2, 1.3.1, 1.3.2 e 1.3.3
- incluir o subitem 1.3.4, acrescentando a nova redação:
 

1. DAS VAGAS

1.2. Serão oferecidas 300 (trezentas) vagas INICIAIS para a seleção de projetos para o PROINTEC 2025 e
18 (dezoito) vagas ADICIONAIS.
1.3. Para cada projeto aprovado serão oferecidas: 01 (uma) bolsa para servidor da carreira técnico-
administrativa, do quadro efetivo, como COORDENADOR de projeto e até 03 (três) bolsas para servidor da
carreira técnico-administrativa, do quadro efetivo, como PARTICIPANTE.
1.3.1. O número de projetos aprovados será proporcional ao quantitativo de servidores da carreira técnico-
administrativa lotados nas unidades no período vigente, conforme tabela no Anexo I deste Edital.
1.3.2. Caso o número de projetos aprovados, em primeira análise, seja inferior ao quantitativo previsto para
determinada Unidade, as vagas serão redistribuídas inicialmente para outras Unidades pertencentes ao
mesmo subgrupo. Persistindo a sobra de vagas, estas serão distribuídas para outras Unidades do mesmo
grupo, de acordo com Anexo I, observando os limites de vagas, e seguindo a ordem de classificação. As
vagas não preenchidas em um grupo também poderão ser destinadas a projetos aprovados de outro grupo,
observando uma ordem de classificação geral.
1.3.3. Caso o número de projetos aprovados por unidade seja maior que o número de vagas previstas, estes
poderão ser contemplados observando o previsto no item 1.3.2 deste Edital.
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1.3. 4 Após o aproveitamento previsto no item 1.3.2, caso ainda haja projetos não contemplados, serão
utilizadas a vagas adicionais, observada a ordem de classificação geral.
 
 

 

Rio de Janeiro, 24 setembro de 2025
Documento assinado eletronicamente por Jônatas da Silva Abreu Aarão, Superintendente de Gestão
de Pessoas, em 24/09/2025, às 20:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento nos art.
28º e 29º do Decreto nº 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4º do Decreto nº 48.013, de 04 de
abril de 2022.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o código verificador 114700298 e
o código CRC 9947A64A.

Referência: Processo nº SEI-260006/039306/2024 SEI nº 114700298

Rua São Francisco Xavier, 524, - Bairro Maracanã, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-900
Telefone: - https://www.uerj.br/  
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