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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

ORDEM DE SERVICO UERJ/GAB-SGP N.° 09 de 04 de setembro de 2025

REGULAMENTAR
oS
PROCEDIMENTOS
REFERENTES A
REALIZACAO
DE AVALIACAO
DE CARGA
HORARIA
ADAPTADA
PARA
SERVIDOR PCD

Considerando o art. 207 da Constituicdo Federal do Brasil ¢ o AEDA 021/2025, esta Ordem de Servigo (O.S.),
visa determinar os procedimentos referentes a avaliacdo, quanto a concessdo de Carga Horéria adaptada, a
servidor enquadrado como Pessoa com Deficiéncia;

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista a Lei
6.701/2014 e o AEDA 053/REITORIA/2023,

RESOLVE:

Art. 1° - O instrumento utilizado pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) para a avaliacdo
biopsicossocial determinada no art. 1° do AEDA 021/REITORIA/2025 sera o Indice de Funcionalidade Brasileiro
Aplicado/IFBrA, associado ao Modelo Linguistico Fuzzy;

Art. 2° - Uma vez adotados como parametros a legislagdo Federal relacionada, conforme Tema 097 do Egrégio
Supremo Tribunal Federal, atendendo ao contetido da Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/MP No. 1
de 27.01/2014 publicada no D.O.U. em 30.01.2014, art. 2° Paragrafo 2°, a avaliacdo devera ser realizada pelos
profissionais integrantes do quadro de servidores publicos do DES-SAUDE;

Art. 3° - A avaliagdo de que trata esta O.S. serd realizada em duas etapas, por duas equipes distintas:

I - avaliagdo pela equipe psicossocial, a qual podera ser composta por assistentes sociais e psicélogos;

IT - junta médico-pericial, composta por 03 (trés) servidores da Institui¢do nomeados para a finalidade, pelo (a)
Superintendente de Gestao de Pessoas.

Art. 4° A falta ndo justificada do servidor nas datas agendadas, para as avaliagdes, impossibilitarad a avaliagdo do
pleito e sera informada no processo;

Art. 5° - A impossibilidade de comparecimento na data agendada deverd ser comunicada preferencialmente com



até 48 horas de antecedéncia, a fim de que o horario possa ser disponibilizado a outro servidor. O nao
comparecimento devera ser justificado com a apresentacdo da respectiva justificativa documentada como, por
exemplo, atestado, laudo médico ou outro documento cabivel;

Art. 6° - O laudo médico de que trata o art.3°, inciso II do AEDA 021/2025 devera expressar patologia cuja
legislagao comporte enquadramento como PCD;

Art 7° - Apds concluida a avaliagdo biopsicossocial, conforme método explicitado no art.1°., sera emitido
despacho, no respectivo processo SEI, com o resultado da avaliacdo, o qual, segundo o instrumento, podera ser
classificado como deficiéncia LEVE, MODERADA OU GRAVE ou pontuacdo insuficiente para denotar
disfuncionalidade;

Art. 8 - Apdés a emissao do despacho com a conclusdo da avaliagdo biopsicossocial no processo, o
Superintendente de Gestdo de Pessoas, determinard a aplicagdo das adaptagdes previstas no art. 4°. Do AEDA
021/2025.

Art. 9° - Eventuais solicitagdes de recursos deverao seguir o rito administrativo previsto na OS 05/SGP/2025.

Art. 10° - Para a renovacdo do beneficio, conforme previsto no art. 10° do AEDA 021/REITORIA/2025, o
servidor devera reabrir o processo SEI e encaminhar a sua peti¢ao a SGP.

I Documento assinado eletronicamente por Jonatas da Silva Abreu Aarao, Superintendente de Gestao de
ﬂgl ] L‘:l’ Pessoas, em 04/09/2025, as 17:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292
eletrénica do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 SEI-260006/044871/2025 SEI n2 112041553
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https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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