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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Conselho Universitario

Secretaria dos Conselhos

RESOLUCAO N° 21/2024

REGULAMENTA, EM CARATER COMPLEMENTAR,
A PROGRESSAO FUNCIONAL AUTOMATICA DA
CARREIRA DOCENTE NAS CATEGORIAS DE
AUXILIAR, ASSISTENTE E ADJUNTO

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso atribui¢cdes legais e da competéncia que lhe
atribui o paragrafo 3° do Art. 9° do Estatuto da UERJ; com fundamento na Lei 5.343, de 08 de dezembro de
2008, alterada pela Lei 7.423, de 24 de agosto de 2016; e com base no Processo SEI-260006/036314/2024,
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

CONSIDERANDO

que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil estabelece, em seu artigo 207, que as
universidades tém autonomia para definir seus curriculos, realizar seu planejamento e sua organizagdo
didatico-cientifica, respeitados os principios de liberdade académica e a observancia das normas
educacionais;

que a Lei Estadual n® 7.423/2016, que altera a Lei n° 5.343/2008, estabelece novos
parametros para a progressao dos docentes e que o periodo de 03 (trés) anos de efetiva docéncia na UERIJ ¢
um dos requisitos fundamentais para a progressao funcional;

o acordao do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro na Representagdo de
Inconstitucionalidade n® 0039931-44.2019.8.19.0000, que destaca a necessidade de conformidade com a
legislacdo estadual e federal no processo de progressao funcional dos docentes;

a importancia dos docentes para a Universidade, que desempenham papel fundamental no
desenvolvimento académico e na formagdo de profissionais para o pais, contribuindo para o avango do
conhecimento e para a exceléncia na educagdo superior;

a excepcionalidade do periodo de pandemia de COVID-19, que teve inicio em marco de
2020 e estendeu-se até abril de 2022, impactando significativamente o funcionamento das institui¢cdes de
ensino e a execucao de atividades académicas, de pesquisa e de avaliacdo;

que, durante o periodo de pandemia, a suspensdo ou modifica¢do de atividades académicas e
administrativas ndo pode prejudicar os direitos dos docentes adquiridos até aquele momento, € que nao
houve a definicao de novos critérios pela Administracdo durante esse periodo;

os Decretos n° 220, de 1975, e n® 2.479, de 1979, que estabelecem as normas de efetivo
tempo de servigo publico no Estado do Rio de Janeiro



RESOLVE

Art. 1°- Ficam estabelecidas as regras e os procedimentos para a progressdo funcional
automatica da carreira docente na UERJ, nas categorias de Auxiliar, Assistente e Adjunto, que deverao ser
realizadas mediante avaliacdo e em consonancia com a legislacdo vigente e prescindindo de iniciativa do
docente.

Art. 2° - A progressao docente automatica nas categorias de Auxiliar, Assistente e Adjunto
sera regida pelos seguintes critérios:

a) a progressdo sera condicionada ao cumprimento do periodo de 03 (trés) anos de efetiva
docéncia na UERIJ e a avaliagdo da pratica docente;

b) a avaliacdo da pratica docente sera estabelecida por meio do registro semestral do
desempenho, no sistema COPAD por meio do Ateste, no periodo de tempo anterior ao da progressao.

§ 1° - A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) cabera requerer a Comissdo
Permanente de Carga Horaria e Avaliagao Docente (Copad) a informagdo atualizada sobre o cumprimento
do requisito de registro do Ateste.

§ 2° - A efetivacdo da progressdo automatica ocorrera quando atendidas as condic¢des
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estabelecidas nas alineas “a” e “b” do presente artigo, garantindo os efeitos financeiros e funcionais a
contar da data de atendimento ao requisito temporal.

§ 3° - A contagem do tempo de efetiva docéncia iniciada anteriormente a edicdo desta
Resolucao ndo serd interrompida para fins da progressao automatica.

§ 4° - Caso o docente tenha obtido progressdo ou promogao funcional, ap6s 01 de janeiro de
2018, o novo periodo de 03 (trés) anos de efetiva docéncia na UERJ para a progressao comecara a contar da
data de eficéacia da altima progressdao ou promogao.

§ 5° - Nao sera considerado como efetiva docéncia para a progressdo automatica, para fins
desta Resolucao:

I - san¢do de suspensao aplicada ao servidor;

II - falta justificada para fins disciplinares;

III - falta ndo justificada;

IV - licenca sem vencimentos para acompanhamento de conjuge;

V - licenca sem vencimentos para trato de interesses particulares;

VI - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, que exceda o prazo de 12 (doze)
meses.

§ 6° - Para as progressoes cujo intersticio de 03 (trés) anos tenha se completado até a data da
publicacdo da presente Resolugdo, os docentes estardo dispensados, excepcionalmente, da avaliagdo
prevista na alinea “b” do caput do presente artigo.

Art. 3° - Cabe a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) efetivar as progressdes de
todos os docentes, sem a necessidade de pedido individual.

Art. 4° - Em casos omissos na presente Resolugdo, a avaliacdo e a deliberagdo ficardo a
cargo da Comissao Permanente de Carga Horaria e Avaliagao Docente (Copad).

Art. 5° - Esta Resolucao entra em vigor nesta data, com carater complementar a Resolucao
01/2024, ficando revogados o Art. 10 e o inciso “I”” do Art 3° da Resolugao 01/2024 e demais disposi¢des



em contrario.

UERJ, em 06 de dezembro de 2024.

BRUNO REGO DEUSDARA RODRIGUES
REITOR EM EXERCICIO
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Documento assinado eletronicamente por Bruno Régo Deusdara Rodrigues, Reitor(a) em Exercicio, em
10/12/2024, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.
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