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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Universidade do Estado do Rio de Janeiro

RESOLUCAO N° 08/2022

ALTERA AS RESOLUCOES N° 12/2020 E N° 11/2021,
QUE REGULAMENTAM O PREMIO ANISIO TEIXEIRA,
CONCEDIDO ANUALMENTE AOS SERVIDORES
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UERJ

O CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso da sua competéncia que lhe atribui o
paragrafo 3°, do art. 9° do Estatuto da UERJ, com base no Processo SEI-260007/041229/2022, aprovou e
eu promulgo a seguinte Resolugao:

Considerando a importancia de garantir a concessdo do Prémio Anisio Teixeira a 20 (vinte)
servidores técnico-administrativos que se destacaram em suas atividades profissionais, conforme art. 15,
da Lein® 6701/14, e a competéncia da UERJ para estabelecer normas complementares, conforme o §3° do
referido dispositivo;

Resolve:

Art. 1° — Fica alterado o §3° do art. 1° da Resolucdo n° 11/2021, que passa a vigorar com a
seguinte redacio:

"§ 3° — Serdo premiados, por sua contribui¢do e dedicagdo cotidiana ao servigo publico,
anualmente, no mdximo, 20 (vinte) servidores técnico-administrativos distribuidos por orgdo de lotagdo,
conforme meng¢do no art. 3° da Resolugdo n° 13/2020, considerando as proporcionalidades no
quantitativo desses servidores.”

*Descri¢do no ‘Quadro 116’ do sitio eletronico do DataUer;j,
http://www?2.datauerj.uerj.br/pdf/DATAUER]J 2022.pdf paginas 335 e 336.

Quantitativo de
servidores Técnico-
administrativos em

Quantitativo de

Orgio de Lotacio Premiados (por

2021* proporcionalidade)
CBI 345 1
CCS 110 1
CEH 292 1
1

CTC 271



http://alerjln1.alerj.rj.gov.br/contlei.nsf/01017f90ba503d61032564fe0066ea5b/9148898c687ced8483257c990070eb31?OpenDocument

Quantitativo de

. L . Quantitativo de
servidores Técnico-

Orgio de Lotacdo .. . Premiados (por
administrativos em . .
2021% proporcionalidade)
Administracao Central -
SGP 213 1
Admlnlstrag::jio Central - 216 1
Prefeitura

Administragcdo Central -
Rede Sirius, EDUER]J e 214 1
demais orgaos

Administragdo Central -

Reitoria e PR's 339 I
Administragdo Central -
DAF, DINFO, DIPLAN 244 1
e PGUERJ
Institutos, Nucleos e
orgaos relativamente 178 1
autonomos
HUPE 2429 9
PPC 249
Total de servidores 5100 20

técnico-administrativos

Art. 2° — Fica acrescido o §4° no art. 4° da Resolugao n° 13/2020, com a seguinte redagao:

"§ 4° — Caso o numero de servidores a serem premiados, em primeira analise, seja inferior
ao quantitativo previsto para determinado orgdo de lotagdo, os prémios ociosos serdo redistribuidos para
outros orgados de lotacdo, de acordo com sorteio publico a ser organizado e executado pela Comissdo para
Concessdo do Prémio Anisio Teixeira”.

Art. 3° — Fica alterado o art. 5° da Resolucao n°® 13/2020, que passard a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 5° — A indicagdo do servidor ao prémio previsto nesta Resolug¢do podera ser
apresentada por qualquer unidade, conforme o art. 3° deste Resolucdo, devendo ser chancelada com o
minimo de 25 (vinte e cinco) assinaturas da comunidade universitaria, sendo servidores técnico-
administrativos, docentes, ou discentes, inclusive os aposentados durante o ano de concorréncia a
homenagem, identificados com seus respectivos numeros de matricula.

§ 1° — Para a indica¢do, devera ser preenchido um formuldrio, elaborado pela
Superintendéncia de Gestdao de Pessoas — SGP, onde a chefia imediata realiza a indica¢do do servidor; o
formulario sera assinado eletronicamente pelo gestor mdximo da unidade, dando ciéncia a indicagdo, e
enviando, através do SEI — Sistema Eletronico de Informac¢do, a UERJ/GAB-SGP aos cuidados da
Presidente da Comissdo Avaliadora nos prazos por ela determinados, e contendo justificativas para a
indicacdo.

§ 2° — Os membros da Comissdo para Concessdo do Prémio Anisio Teixeira, por reflexdo
ética, deverdo se abster de chancelar candidatos, visto o poder decisorio sobre os premiados ser sua
competéncia.



§ 3° — Cada unidade observara a proporcionalidade entre os quantitativos de servidores
técnico-administrativos ali atuantes e as indicagoes, conforme a tabela:

Total de técnico-administrativos , , . R
X Numero maximo de indicados
na Unidade
Até 50 2
De 51 a 100
De 101 a 200 8
De 201 a 300 12
Acima de 300 A c.ada ~50 servidores, equivaléncia de 2
indicagcdes

§ 4° — A Reitoria e os orgdos de comunicag¢do da Universidade serdo responsaveis pela
divulgagdo do Prémio tratado nesta Resolugdo.

Art. 4° — Fica acrescido o item "3" nos Critérios de Desempate mencionados no art. 6° da
Resolugao n°® 13/2020, com a seguinte redagao:

"3) A concessao de licenca-prémio ou afastamento médico-laborativo, com periodo
superior a 30 (trinta) dias, durante o ano da premiag¢do a ser concedida, ainda que considerados
como efetivo exercicio, serdo considerados critérios de desempate na escolha entre candidatos de mesma
representa¢do."

Art. 5° — A presente Resolugdo entra em vigor nesta data, alteradas as resolugdes
n°® 13/2020 e n°® 11/2021 e revogadas as demais disposi¢cdes em contrario.

UERJ, em 14 de outubro de 2022.

MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO
REITOR

eil Documento assinado eletronicamente por Mario Sergio Alves Carneiro, Reitor, em 18/10/2022, as
_ﬂinm;‘ E 13:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730,
eletrénica de 9 de agosto de 2019.
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