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|#.Timbre
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Reitoria

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 033/REITORIA/2021

Regulamenta os procedimentos referentes a realizacio de mobilidade
funcional dos servidores técnico-administrativos, no Ambito da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UERJ, no uso de suas atribuicdes legais, e

considerando a necessidade de normatizar o processo de mobilidade funcional dos servidores técnico-administrativos no &mbito da UERJ.

RESOLVE:

CAPITULO I
Das definicdes e procedimentos

Art. 1° - A mobilidade funcional é o processo administrativo pelo qual o servidor tem a sua lotagdo e/ou localizagao alteradas. Os tipos de
mobilidade sdo:

I. Interna — é a mobilidade do servidor dentro do proprio componente organizacional (mesma lotagdo ¢ alteracdo apenas da localizagdo);

II. Externa — ¢ a transferéncia do servidor entre componentes organizacionais da UERJ (alterag@o de lotacédo e localizagdo).

Art. 2° - As solicitagdes de mobilidade funcional deverdo ser encaminhadas por meio do Sistema Eletronica de Informagdes - SEI ao Servigo de
Mobilidade — SEMOB/DESENP/SGP que ira deliberar sobre cada caso em particular.

§ 1° - Os casos de mobilidade funcional com necessidade de apoio e acompanhamento técnico psicossocial serdo encaminhados ao Servigo de
Apoio, Acompanhamento ¢ Qualidade de Vida no Trabalho - SAAQ/DESENP/SGP.

§ 2° - Situacdes que envolvam a relagdo saude e trabalho deverdo ser encaminhados ao DES-SAUDE/SGP.

Art. 3° - A solicitagdo de mobilidade funcional interna sera encaminhada ao SEMOB/DESENP pela Dire¢ao do componente organizacional onde
o servidor esta lotado, informando a nova localizagdo e a data de inicio das atividades no novo setor, ndo havendo necessidade de autorizagdo da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

Art. 4° - A mobilidade funcional externa podera ser iniciada a partir das seguintes situagdes:

I - Inmiciativa do servidor - O servidor devera relatar no formulario de solicitagao de mobilidade, disponivel no site da SGP, o motivo da sua
solicitacdo e dar entrada na Coordenadoria de Atendimento (COATEN/SGP), que iniciara o processo no SEIL, anexando o formulério de solicitag@o
e encaminhara ao SEMOB/DESENP/SGP.

II - Iniciativa da Dire¢ao do componente organizacional atual, colocando o servidor em situag¢do de mobilidade — A Dire¢do do componente
organizacional devera encaminhar a solicitagio ao SEMOB/DESENP/SGP informando os motivos pelo qual o servidor esta em situagio de
mobilidade. Neste caso, o servidor colocado em situacdo de mobilidade devera permanecer no componente organizacional até a conclusdo dos
tramites de mobilidade.

§ 1° — Casos expecionais serdo deliberados pela Superintendéncia de Gestédo de Pessoas.
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III - Solicita¢do da Direcio de outro componente organizacional, com manifestacio de interesse na mobilidade de um servidor - A Direcao
do componente organizacional interessado na mobilidade de um servidor, devera solicitar a anuéncia para o componente organizacional atual do
servidor e ap0s, enviar solicitagdo ao SEMOB/DESENP/SGP informando a anuéncia da Dire¢do do componente organizacional atual, os motivos
da solicitagdo, o setor onde deseja que o servidor atue e quais as atividades serdo desempenhadas.

IV - Interesse da Administragio a partir da decisdo da Superintendéncia de Gestio de Pessoas ou da Reitoria - A Superintendéncia de
Gestao de Pessoas e a Reitoria podem determinar a mobilidade externa de um servidor, observando o principio da eficiéncia da Administracdo
Publica, sem a necessidade de anuéncia dos componentes organizacionais.

§ 2° - A determinagdo devera ser feita para o SEMOB/DESENP/SGP com as informagdes da data do inicio das atividades e a lotagdo e localizagio
do componente organizacional de destino. O SEMOB/DESENP/SGP informara aos componentes organizacionais de origem e de destino acerca da
mobilidade.

V - Determinacio do Departamento de Seguranca e Satide do Trabalho — DES-SAUDE/SGP, mediante parecer técnico - O DES-
SAUDE/SGP devera emitir laudo técnico acerca da situagdo em que o servidor se encontra, informando ao SEMOB/DESENP as restri¢des
funcionais e a necessidade da mobilidade funcional.

§ 3° - A lotagdo deste servidor ficard na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas provisioramente até a realocagdo em novo componente
organizacional, se necessario.

VI - Readaptac¢io Funcional com indica¢do de alteracio de lotacdo ou localizaciio, mediante parecer técnico da Comissao Interdisciplinar
de Readaptacio Funcional — CIRF/ DES-SAUDE/SGP, conforme 0 AEDA 018/Reitoria/2007 - A CIRF/DES-SAUDE/SGP devera emitir
laudo técnico acerca da situagdo em que o servidor se encontra, informando ao SEMOB/DESENP/SGP ¢ ao SAAQ/DESENP/SGP as restrigoes
funcionais, o prazo para reavaliagdo da readaptacéo e a necessidade da mobilidade funcional.

§ 4° - Nos casos de readaptacdo com indicacdo de lotagdo em novo componente organizacional, a readaptacdo sera publicada em Diario Oficial e o
servidor devera se apresentar e/ou ser convocado pela CIRF/DES-SAUDE ap6s a publicacéo.

§ 5° - A indicag@o de um novo componente organizacional ocorrera com base na avaliagdo técnica das especialistas do DES-SAUDE/SGP e do
SAAQ/DESENP/SGP, observando as restri¢des funcionais dos termos da readaptacdo funcional determinados pela Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Satide Ocupacional do Estado do Rio de Janeiro -SPMSO/RJ.

§ 6° - A lotacdo deste servidor ficara na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas provisioramente até a realocagdo em novo componente
organizacional, se necessario.

Art. 5° - E vedado o processo de mobilidade funcional externa durante o estigio probatorio, de acordo com 0 AEDA n° 009/REITORIA/2017 ¢ o
AEDA n° 037/REITORIA/2019, conforme art.14, alinea b, salvo excepcionalidades que serdo avaliadas pela Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatorio.

Paragrafo Unico — Os casos excepcionais de doenga durante o periodo de estagio probatorio serdo avaliados pela equipe multidisciplinar do DES-
SAUDE/SGP.

Art. 6° - E vedado o desvio de funcio, conforme o artigo 286, item XVII, do Decreto 2479/79.

Paragrafo Unico — Os casos de readaptagdo funcional presentes no inciso VI do art. 4° niio configuram desvio de fungdo.

Art. 7° - A mobilidade funcional externa so6 sera efetivada mediante autorizagdo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

§ 1° - Os tramites de mobilidade para autorizagdo deverdo conter:

I. As anuéncias das Diregdes dos componentes organizacionais de origem e de destino, com exce¢do nos casos do Inciso IV, V e VI do Art. 4°.

II. As informagdes sobre a data de inicio das atividades e a indicagdo da lotag@o e localizagdo do novo componente organizacional. Caso néo
tenha informagéo da data de inicio pelos componentes organizacionais, a data a ser registrada serd a da assinatura da Superintendéncia de Gestao
de Pessoas no documento de autorizagao.

II1. Os pareceres técnicos do SEMOB/DESENP/SGP e do SAAQ/DESENP/SGP e do DES-SAUDE/SGP, quando necessarios, indicando a
mobilidade.

§ 2° - O servidor devera permanecer na sua lotagéo de origem até a concluséo do tramite de mobilidade, caso ele seja autorizado, com excecéo nos
casos do Inciso IV, V e VI do Art. 4° ou mediante indicagdo da equipe técnica do SAAQ/DESENP/SGP.

Art. 8° - As informagdes pessoais dos servidores em mobilidade funcional deverao ser encaminhadas com restri¢do de acesso.
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Art. 9° - Os servidores em tramite de mobilidade funcional que apresentem indicios de questdes de saude mental no atendimento realizado pela
equipe técnica do SAAQ/DESENP/SGP, deverdo ser encaminhados ao DES-SAUDE para avaliagdo da equipe técnica que indique a existéncia ou
ndo de restricdo funcional, mediante laudo técnico, resguardando a satide do servidor.

Art. 10 - A mobilidade funcional do servidor devera atender as necessidades dos componentes organizacionais com demanda de pessoal registrada
no Servigo de Dimensionamento de Pessoal - SERDIM/DESENP/SGP e analise técnica deste Servigo.

Art. 11 - O servidor em mobilidade funcional que ndo for solicitado por nenhum componente organizacional em seu tramite de mobilidade podera
participar de no maximo 03 (trés) entrevistas em componentes organizacionais designados pelo SERDIM/DESENP/SGP, para a escolha da nova
lotagdo, de forma que atenda ao interesse institucional e ao perfil profissional do servidor.

Paragrafo Unico - No caso de ultrapassar o limite das 03 (trés) entrevistas designadas, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas podera suspender
a mobilidade funcional ou determinar uma nova lotago, sem a necessidade de anuéncia das Diregdes, respeitando o principio da eficiéncia.

Art 12 - Os servidores em mobilidade funcional que fazem jus ao adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade deverdo passar por
avaliacdo do DES-SAUDE/SGP para manutengao ou exting@o do(s) adicional(is) de acordo com o novo componente organizacional de destino.

Capitulo IT
Das Competéncias

Art. 13 - Compete ao Servigo de Mobilidade - SEMOB/DESENP/SGP:

I. Receber a solicitagdo de mobilidade funcional, dando encaminhamento aos componentes organizacionais e setores técnicos pertinentes,
observando as informagdes necessarias e juntando toda a documentagdo para auxiliar a decisdao da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

II. Encaminhar os casos com necessidade de apoio e acompanhamento psicossocial ao SAAQ/DESENP/SGP, resguardando o sigilo das
informagdes.

III. Encaminhar os casos com a necessidade de suporte e/ou assisténcia em satide do trabalhador ao DES-SAUDE/SGP, resguardando o sigilo das
informacgdes.

IV. Realizar a alteragdo de lotagdo e localizagdo do servidor nos Sistemas de Gestdo de Pessoas existentes, apds encerramento do processo de
mobilidade funcional.

V. Encaminhar os casos de mobilidade funcional de servidores que possuam adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade para o DES-
SAUDE/SGP para avaliagdo da manutenggo ou extingdo deste(s) adicional(is).

VI. Consolidar e controlar os casos de mobilidade funcional para relatorio interno.

Art. 14 - Compete ao Servico de Apoio, Acompanhamento e Qualidade de Vida no Trabalho - SAAQ/DESENP/SGP:

L. Dar apoio a mobilidade nos casos com necessidade de acompanhamento técnico psicossocial.
II. Realizar reunides e entrevistas com servidor, chefias e diregdes para deliberar sobre a mobilidade funcional.

III. Avaliar o servidor em mobilidade no 4&mbito funcional, fornecendo laudo técnico com recomendagdes sobre a mobilidade funcional e entrando
em contato com 0 DES-SAUDE/SGP nos casos com implicagdes para a saude do servidor.

IV. Acompanbhar o servidor atendido pelo SAAQ/DESENP/SGP ap6s a mobilidade, quando necessario, certificando-se da sua ambientagao
funcional em novo local de trabalho.

Art. 15 - Compete ao Departamento de Seguranga e Saude do Trabalho - DES-SAUDE/SGP:

I. Avaliar as condi¢des de saude dos servidores encaminhados em tramite de mobilidade funcional ao Departamento, fornecendo laudo técnico
com informagdes sobre as restricdes funcionais e sugerindo alteragdo de lotagdo, quando julgar pertinente e entrar em contato com o
SAAQ/DESENP/SGP, quando necessario.
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II. Avaliar as condi¢des de satide dos servidores encaminhados em casos de readaptacdo funcional com necessidade de mobilidade funcional,
fornecendo laudo técnico com informagdes sobre as restricdes funcionais e sugerindo alteracdo de lotagdo, quando julgar pertinente e entrar em
contato com a SEMOB/DESENP/SGP, quando necessario.

III. Acompanhar o servidor readaptado, certificando-se de que as restrigdes determinadas pela SPMSO/RIJ estdo sendo cumpridas no novo local
de trabalho.

IV. Avaliar a manutengdo ou exting@o de adicional de insalubridade ou adicional de periculosidade de servidores em mobilidade funcional.

Art. 16 - Compete ao Servigo de Dimensionamento de Pessoal - SERDIM/DESENP/SGP:

I. Avaliar e deliberar junto ao SEMOB/DESENP/SGP ¢ SAAQ/DESENP/SGP a lotagdo e localizagdo do servidor técnico-administrativo com
vista a manter o Quadro Ideal de Pessoal nos componentes organizacionais.

II. Indicar componentes organizacionais com demanda de servidores técnico-administrativo para entrevistas, priorizando as necessidades
institucionais.

Art. 17 - Compete a Dire¢do do componente organizacional de origem do servidor em processo de mobilidade funcional:

I. Acompanhar o servidor no desempenho de suas atividades profissionais até a concluséo dos tramites de mobilidade, observando seus direitos e
deveres e aplicando, quando couber, as a¢des disciplinares de acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos e as normas institucionais
vigentes.

II. Informar e orientar o servidor com relag¢do a sua mobilidade, informando os motivos.

III. Participar das reunides e entrevistas junto a0 SAAQ/DESENP/SGP para maiores esclarecimentos dos casos de mobilidade funcional, podendo
delegar esta competéncia a chefia imediata, quando julgar necessario.

IV. Avaliar ¢ dar anuéncia a mobilidade, prestando as informagGes necessarias aos tramites de mobilidade, tais como justificativas, prazos e outras
que se fizerem pertinentes;

Art. 18 - Compete a Direcdo do componente organizacional que solicita a mobilidade funcional de um servidor:

I. Realizar consulta prévia ao componente organizacional de origem, com vistas a obter a anuéncia da mobilidade.

II. Encaminhar a solicitagdo da mobilidade ao SEMOB/DESENP/SGP, informando a localizagdo e as atividades a serem desempenhadas pelo
servidor.

III. Participar das reunides e entrevistas junto ao SAAQ/DESENP/SGP para maiores esclarecimentos dos casos de mobilidade funcional, podendo
delegar esta competéncia a chefia imediata, quando julgar necessario.

IV. Avaliar e dar anuéncia a mobilidade, prestando as informagdes necessarias aos tramites de mobilidade, tais como justificativas, prazos e outras
que se fizerem pertinentes.

Art. 19 - Compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP:

I. Avaliar e autorizar as mobilidades, mediante documentacéo enviada pelo SEMOB/DESENP/SGP, solicitando mais informagdes quando julgar
pertinente.

II. Definir nova lotagdo de servidor em casos de decisdo administrativa e/ou juridica, observando o principio da eficiéncia.

Art. 20 - Compete a Coordenadoria de Atendimento — COATEN/SGP:

L. Iniciar processo de solicitagdo de mobilidade funcional por iniciativa do servidor no Sistema Eletronica de Informagdes — SEI, encaminhando a
seguir para 0 SEMOB/DESENP/SGP.

II. Informar ao servidor o nimero do processo no SEI para acompanhamento dos tramites de mobilidade.

Art. 21 - Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor na presente data, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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RICARDO LODI RIBEIRO
Reitor

Rio de Janeiro, 29 agosto de 2021

= Documento assinado eletronicamente por Ricardo Lodi Ribeiro, Reitor, em 30/08/2021, as 19:52, conforme horario oficial de Brasilia, com

logotipo fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

#.QRCode A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Assinatura acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 21491150 e o c6digo CRC 99CASDG6F.

Referéncia: Processo n? SEI-260007/012810/2021 SEl n2 21491150

Rua Sao Francisco Xavier, 524, - Bairro Maracani, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-900
Telefone: - https://www.uerj.br/
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