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TITULO I
DISPOSICEES GERAIS
Art. 12 - Este Ato Executivo trata das férias dos servidores esta-

~

tutdrios e celetistas que integram o Quadro de Pesscal da UERJ, com
a finaltdade de regulamentar & disciplinar sua concesgsfc, bem como
.05 beneficlos pecuniarios pertinentes,

Art. 20 - 0 servidor estetutdrio ou celestista posto & disposigdo
de outra repartig3c pablice, gozaréd férias a critérioc do 4Grgdoc re-
quisitante, obedecidas as normas deste ato, cabendo 3 Superintendén-
cia € Recursos Humanos — SRH o necesséric registro, & vista das co-
municacfies mensais de frequéncia.

Art, 30 - 0 servidor de outre Instituic8e Federal, Estadual ou Mu-
nicipal, ¢0locado & disposiclo da UERJ, gozard férias atendida &
convenifnctla da UERJ, e de accordo com a leglsiacdc observada pelo
sgu Orgofio de origem.

TiTULD II
- DAS F=RIAS DDS SERVIDORES ESTATUTARIOS
cAPiTULD I
DA DURACAD DAS FERIAS
Art. 92 -~ 0 funciondrio sujelto ao regime estatutédric gozard,

eorigatoriamente, 30 (trinta) ¢iss consecutivos de férlas remunera-
das pgr ano civil,

§ 18 - Tratando-se de docente, no exerci¢io reguiar do cargo de
Professcr, as férias esnuals correspondem 8 45 (quarenta e cinco)
dias, ou & 1 (um) perfode de 30 (trinta) ¢ 1 <{(um) operiocdo de 15
{quinze) dlas, wgozados necessarlamente durante 9 recesso escolar.

§ #0 -~ Em casos excepcloneis e g critério da administraclo, as fé-
ries 4& gque trata o parégrafo enterlor, poderdo ser concedidas fora
do recesss escolar, desds que nic comprometam 88 atividades scaddmi-
cas,
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Art. 59 - OQ0s funciondrlos que aperem diretamente <com Ralo-X ou

substdncias radloativas, g9ozardo, obrigatoriamente, férlias remunera-
das de 20 (vinte) dias consecutivos por semestres de atividade, nio
parceiavels ou acumuléveis,

.Pardgrafo Onico -~ Ferderd o direitc a0 gozo das férlas na forma
deste artigo, o funclonério que deixar de operar junto as fontes de
emana¢des radloativas, caso em que passaré a usufrulr as férias nor-
mais, conforme as disposigles do presente ato.

“t. 82 - 0s otupantes de CC ou FG farSic jus a 30 (trinta) dias
+nlinterruptos de férias, alnda que o regime de seu cargo efetlivo es—
tabesie¢a perfcdo diverso.

§ 12 - O funcion&rio aposentado que exercs CC fard lus ao gozo das
férias previstas neste artigo, Inciusive as reiativas ao anc da pu-
bticagc8o do ato de aposentadoria, case ndo utilizado o respectivo
periodo.

§ 20 - Ag docente no exercicio de funcles exclusivamente adminis-
trativas aplicar—-se-4 a regqra deste artigo.

CAPITULO IX

DA TONCESSEZO. YREANSFERENCIA E PARCELAHENTD DAS FERIAS

Art. 70 ~ O dlireite Bo primeiro perfodo de férias tem Inlicio no
-0 ¢ivi! em que o funciondrio completar 12 (doze) meses de exerci-
cio, contadas da data €a nomeaclo, 89 quais corresponderfo ac ano em
que tompistar e9ie peviodo, e &ao0s perfodos subsequentes em qualguer
época do ang 8 que correspondam.

Art. 89 - £ vedado levar & conta de férias quatquer faita ao ser-
vigo.
Art. 90 - Somentes por sbsoluta necessidade de servigo o funciond-

rio deixaré de goz2ar as férias do exerclcio.

§ %8 - B Impecdimento, pof Impericosa necessidade de servigo, para
3020 das férias ndo seré presumido, devendo a Chefia comunlicar pre-
ylamente & fato a SRH.

§ 228 - £ Ghefla dgo funclionérlo impedido de gozar as férias, res-
ponsabilizgr—se—4£ peia declaracho da imperiosa necessidade de servi-
0, sujeitando—-se &5 penz!idadesjprevistas em lel, casg comprovada &
nSo veractdade da declaraclo. ?&’

e s



ot

5 ’ CODIFICACRD FOLHA
UER SISTERA DE RECURSOS HUNANDS
AE-D43-REITOR!A 03] 1q
ASSUNTD - VIGENCTA
Férias de Servidores g [11 lge
YERSAQ
01
Art. 10 - Na hipdtese de artigo anterior, as férias nlo 9gozadas

poder%oc ser transferidas ou acumuladas com 2s do exerclicio seguinte,
Pardgrafo Gnico - O perjodo de férias tramsferido para o exerclcio

sequinte deverd ser gozado neste Gitimo, obrigatéria e Integralmen-
te, sob pena de prescriglo.

Art. 11 - Apenas no Interesse do servico &s férias poderdo ser In-
terrompidas ou ugufruidas parceiadamente:

»-18 = 0 parcelamento dar-se—4:
a) em perf{odo de 10 {(dez) dlas;
b)Y em perfodo de 15 {(quinze) dias.
§ 20 - Se interrompidas as férles, £ o periodo restante nboc se

sjustar ao estabelecido no parédgrafo anterior, o saldg seré contado
para efeito da acumulagdo de que trata o artigo 10.

Art. 12 - O funcionério gue na ocasiBo c¢as férias previamente fi-
xadas estiver, por qualguer motive, afastadec de suas fungldes, perde—
r4d o direite 33 mesmas, se reassumir apés o términe do exercicle,
devendo o fate ser comunicado & SRH.

Pardgrafo Gnico =— Excetuam-se d8 regra deste artign s afastamen-
tos decorrentes da:

a) licenge para tratamentoc te sadde;

b) licen¢s remunerada para Bcompanhar famiilisr doente:

¢) tlcence remunerada pars -PROGAD, PROGASE ® SABATICA:
¢) licenga para repouso & gestante:

e) aclidente em service ou doensa profissionai:

) doencs de notiflicaclo compuladria:

9) misslo osficial;

h) convocaclo para juei € auivo3 servigos gbrigatérios opor
lel;

1) disposicgfoc para outro drafo piblico;

J) conveca¢3o para prestacho de servigo militar.

-
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CAPITULD III

DOS BENEFiCIOS PECUNIARIOS

Art. 13 - Mediante manifestag3o expressa oo funcionérlio, formailli-
zada até BO(sessenta) dias antes da data flxada para o fniclo das
férias, poderd ser antecipada para o mé&s Iimediatamente anterior, o
pagamento da remuneraclo a que faréd jus.

Pardqrafo dnico - A antecipaglBo prevista neste artige fica condi-
clonada & disponibittdade financelra e orcamentéria e, se efetuada,
serd descontada posteriormente no seu valor nominal em 3 (trés) par-
celas lguais e sucessivas. S

Art. 14 - A retrtbuic3o habltual retativa ao periodo ¢e férias
anuais remuyneradas seré acrescida de um adiclonal equivajente 8 1/3
(um terco) do valor da mencionada retribuigio.

§ 10 - {0 pagamento do acréscimo retributivo far-se~4 anteriormente
ao perfodo de férias previamente definlido, através ¢e crédito lanca-
do no contrachegue do mé&s Imedlatamente precedente aeo perfodo em
questio.

- 20 .- 0 funclondrio beneficiado com férias anusis superiores a 30
{trinta) dias, goczadas ou n¥o em perindos cansecutives, faré Jus,
salvo expressa disposiglio tegal em contrédrio,. & ingidéncla do acrés-
cime apenas sobre 30 (trinta) dias, de¥endo indicar, dess2 forma, &
época de gozo em gque pretenda sua percepg8o.

¢ 36 - &g, par necessidade do servigs, o funciondrip delxrar de 90—
zar @s férias na ocasiBo previamente fixada, alnda assim ser—ihe-§
devido o pagamento do acréscimo pecuniério prevista neste artigo,
como se em férias se encontrasse, € sem prejuizo de chmputo em do-
bro, previsto no artlga 32, caso nbio wsufrua postesiormente.

4 48 - Ha hipbtese do parégrafoc anterior, o funcieadriae ndo poderd
perceber novamente o acréscimo, casc venha & go2ar as férias em pe-
riodo posterior.

§ 50 - Ao funciondrto que perder o direito as férias, conforme o
glaposto no artige 12, fica vedado 0 pagamento go acréscimo na forma
do parégrafce 3@ deste artigo. .

3
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TiTULD III
DAS FERIAS DO SERVIDOR CELESTISTA
CAPETULO I

DA DURACS0 E CONCESSAO DAS FERIAS

Art. 15 -~ 0O se;uidor syjeito ao regime da GLT tem direlto ao goz0
2 férias apds cada perfodo de 12(doze) meses de vigdncla do contra-
.0 de trabalho, na seguinte proporgdo:

a) 30 {(trinta) dias consecutivos, quando ndo houver faltado
a0 seryico mais de 5 (cingo) vezes no perfodo aquisiti-
vo: .

) 24 (vinte e quatro) dlas consecutivos, quandc houver
faitadoe aso servico de B (seis) a 14 (quartoze) dias;

¢) 18 {(dezoito) dias consecutivas, quando houver faltado ao
servigo de 15 (quinze) a 23 (vinte & trés) dias:

4) 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado ao
servigo da 24 {vinte e quatro) a 32 (trintsa e dois?
dias.

3 15 - &0 servider que no exercicio de suas atribdbuicldes operar di-
reta £ hablitualmente com Raio-X ou substincias radiostivas, apli-
_ar-se-4d @ regra do artigo 52 e seu parégrafo.

§ 2o -~ fo casc do pardgrafo anterior as férlas serfo gozadas,
obrigatoriamente no semestre seguinte ag da respectiva aqulisicle,
n3c se apilcando nesta hlpdtese as dispoesi¢les concernentes ao abong
pecuniério contido no artigo =249.

§ 30 - Apllca-se ao cocente sob o regime cefetista o ¢leposto nos
pardgrafos 10 8 20 do artigo 499, bem como no artigo B2 e seu pard-
grafo 29.

Art. 18 - O primeiro perfodo aquisitivo do direlto 33 férias &

contado a partir da data ¢e infcio do exerciclo na UER4, e 08 8e-
guintes em igual data dos anos subsequentes, desde que ndo oecorra
afastamento que implique sus alteraclo.

Art. 17 =— NBo serf8c consideradas fa!tas ac servigo e, portanth,
n%o serSo ceduzldas, para efelto da proporcionalldade Ge que trata ¢
artigo 15, os sequintes afastamentos: “r,
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a) dispensa do pontoc para presta¢lo de exame escolar, doa-
¢d30 de sangue ¢ allstamento eleitoral:

B) licenga-prémio;

-¢) faita por doenga comprovada, licenga para tratamento de
saldde € acidente de trabalho:

6) licenga remunerada para acompanhaments ao familiar doen-—
te:

e) aale, nascimento de filho, falecimento de ¢hnjuge ou
compannhelro, pais, madastra ou padastro, flihos, entea-
dq0e, menor sSob guarda ou tutela do servidor e |IrmiEos:

¥ tlcenga para repouso & gestante & para adogdo:

5) tattas abonadas Sewm comprovaclo, para servidor que tenha
afericdo de frequédncia através de reifaglo de ponto, con-
forme o previsto em noerma vigente:

h) licenga remunerada para PROGAD, PROGASE e SABATICA:

) ticenga paternidade por adog3o0 ou guarda judicial:

1) comparecimento & Juri & outros servigos obrigatérios por
lei.

$) guspensio preventiva, por forca de inguérito administra-
tive ou de prisBe preventiva, gquando Iimpronunciado ou
— absolvido.

Art., ia — As férias serdo gozadas, obrigatorlamente, no decurso
dos doze meses sequintes 4 data em que o servidor tiver complietado o
perlodo 8guisitivo, vedada sua transferéncie para goze fora desse

prago,

$ 18 — Serd responsabiiizada paios eventuais 8nus opecunlériecs, a
Chefia mae astorlizar ou permitir 0 descumprimentoe do disposto neste
artige.

§ 26 - Somente em casos excepcionals, as férias poderdo ser comrce-

didas em soia perfodos, nBo podendo qualquer detes ser inferior a 10
(dez) ¢ims, respeltado quanto ao segundc perisdo, o prazc menciorado
no caput do artigo,.

§ 3¢ — @Guendo 0 servidor, por motivo de deenga comprovads, estiver
Impossaibifitado de gozar, na #poca prevista, as férlas a que tenha
feito jus, terd as mesmas agladas para frulclio & partir do dia em
que obtiver alta e o fato comunicado & SRH. &ﬁ,ﬂ
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Art, 19 - Ser@o anteclipadas, para antes do Infcio da licenga, as

férias da servidora gestante cujo ticenclamento geva ocorrer, segun-
do previs3o médica, no Ultimo quadrimestre do perfodo de gozo.

Art. 20 - 0 afastamento para prestagBo de servigo militar obriga-
tériec ndo implicard na transferd@ncia das fériaes do servider Celetis-
ta, cabendo ao mesmg o diretto de manter—se afastade durante os 30
(trinta) dias subsequentes & desincorporaclo, sem prejuizo dos ga-
nhos que receberd ao reassumir.

’

CAPITULO II

lDA PERDA DO DIREITO a5 FERIAS

Art. 21 - Perderd o diretto as férias o servidor gue, no perlodo
aquisitive:

a) houver tico mais de 32 (trinta e duas) faltas nlc Justi-
ficadas:

b) permanecer em gozo de auxflio-doenga, inclusive em vir-
tude de acidente de trabalho, por mails de B (sels) me-
ses, embora descontinuss:

c) tiver seu vinculo empregaticio suspenso, por motivo de
{icenca para o tratop de¢ Intergsse particular ou pare
acompanhar clnjuge oy companheiro,

£ 186 - Iniclar-se-4& o decursp de novo perfodo aquisitivo quando ©
sarvidor retornar ac servige, &pfs 4 ocorrdncia ou implementc de
qualquer ¢as hipdteses previstas nas alinces deste artige, regis-
trando-se as alteragfes na Tevieira de Trabalhe e Previdéncla Social
—~ GTPB: B ’

$ 20 - Nos casos das aliaess “a® e “b™, o nove per{odo aquisitivo
serd contado a partir d¢o ¢ig -posterlaor Aaquele em que 0 servidor
perdeu o direlto ds férias relativas 8o perlodo -agquisitivo, entéo,
em curso.

§ 30 - Na hipGtese das aiiwess T“c”, computar-se-&, =no perflodo
aquisitive de férias seguinte ap retorno do sefvidor ao servigo, a
fragio do perf{odo squisitivo enterior a0 8eu afastamento.

§ 42 - A requisiclo sem bnes para 8 UERJ nfio implicard soluglo de
continuidade no periodo aguisitive de férlas do servidor, que conta-
ré para aquele fim, no Orglic requislitante, & frac8o do periodo ini-
¢clado na UERJ.
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Art, 22 - Licenciado o seryvjdor para Preétacau do servigco mliitar

obrigatério, a fragho do perfodo anterior gseréd computada no perlodo
aquisitivo segulnte ao seu retorno, desde que este ocorra dentro do
prazo de 80 (noventa) dias, contados da data em que se verificar a
respectiva balxa.

CAPETULD TII

DOS BENEFIiCIOS PECUNIARIOS

Art. 23 - Aplicar-se-4§ ao servidor celetists, por ocasifio ¢o gozo
das férias, a anteclipaclc prevista, na forma do artigoe 13 & seu pa-
régrafo Gnico.

Art, 24 - € facultado ao servidor converter 1/3 (um terg¢o) das Té-
rias em abono pecuni&rio, na forma da tel, desde que 0 requeira com
pelo menos BO (sessenta) dias de anteceddncia do goZo das mesmas.

8§ 10 - 0 perfodc convertido em abono pecunidrioc seréd anotade na
CTPS e deduzido da duraclo das férias.

§ 20 - 0 abono de que trata este artisc ndo Integrard & remunera-
¢3g do empregado para quaiquer efeito da Jegislasdoc trabalaistia e
nem da Previdédncia Social.

_-Ft. 8 - Ao servidor celetista conceder—-se—-4 o acréscimo previsto
no artigo 14, sem prejufzo ¢os benefivios contidos nos grtigos
£3 & 24.

TEITULD IV

DO REGISTRO E CONTROLE DAS FERIAS

Art, 26 - Com base nas folhas de frequéntis, o setor competente da
SRH tomsed as providéncias necessdrias pars reglstrar e contrglar 03
perfodos das férlias gozadas, bem como 0 abonop pecanldrio de que tra-
ta o artigo 24, quande for o casc, utilizendo 0 wodelo Anexs 1 -
"Controls de Férias".

Art. 27 - Ds expedlentes encaminhados & SRH pelas Chetlas, comuni-
cando a iaterrupglo, cancelamento ou transferdncia das férias, por
necessidade do servi¢o ou por auséncia do servider, serfio reglstra-
dos e argquivados na pasta cadastral.
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par4dgrafo Gnico ~— Na hip6tese deste artiago, Sé ocorrer o pagamento

de qualquer beneficlo pecuniério, 0 mesmo jeverd ser registrado para
que 0 servidor ndo venha a usufrui-lo novamente, caso venha a gozar
as férias posterlormente.

Art. 28 - Antes de Ser colocado & disposig3o de outro 6rgido pabli-

co ou de afastamento que |mplique na suspensdo oOu interrupgdo do

contrato de trabalho, salvo para licenga para tratamento de sadde, 0

servidor celetista gozard as férias do perfodo aqulslitivo vencido,

cabendo ao 6rafio, requisitante a concess3o do periodo de férias a ser
|1 integrallizado pelo servidor.

Art. 29. - 0 servidor celetista antes de entrar em férias deverad
apresentar a sua CTPS ao Departamento de Administrac3o de Recursos
Humanos — DEARH da SRH, mediante recibo, para os registros necessa-

rios.
TiTULO V
pA ESCALA DE FERIAS
art. 30 - Anuaimente, as Chefias organlizarBo a Escala dg Fértas

408 servidores lotados no érg8o, com indicacg3o do Infcio € término
¢as mesmes, bem como do exercicio ou de periodo agquisiti¥o 2 gue
correspondam, conforme se trate de férias estatutérias ou rrabalhnis-
+ae, conciliando o Interesse do servigo com & conveniéncia €o servi-
.or, sempre gque possivel.

par&grafo Unico ~ A escala mencionada neste artigo poderd ser ail-
terada, de acordo com O interesse do servigo, com a finalidage de
anteclipar ou transferir as férias nela fixadas.

Art. 31 - Com base nha escala arquivada no Setor, @ Chefis encami-
nhar4 & SARH, com anteceddncia minima de §0 (sessenta) dias antes da
data fixada para o infcio das férlas, "Comunicaclo de Fériw™, <cOn—
forme modelo Anexo It, sobk pena de atrasoc no pagamento dos benefi-
cios decorrentes do gozo €as férias.

TETULD VI

DISPOSICGES FINAIS

Art. 32 - 0 perfodo de férias serd considerado, para todos ‘08
efeltos, como de efetivo exercicio. \E
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Art. 33 - Para 0s servidores estatutdrios, as férlas nBo gozadas,

por imperfosa necessidade de servigo, ser¥o computadas em dobro para
fins de aposentadoria.

Art. 34 - A SRH deverd manter ateallizade 0s registres e controle
das concessdes de férias dos servidores.

Art. 38 - Ao se afastar para 0 9020 de férias o servidor deverd
comunicar a Gheﬁla ¢ enderegco em que poderd ser encontrado, para
qualquer eventudlldade.

Art. 38 - Exciufdo e pesscai docente, fica vedada a concessio de
férias coletivas asos servidores da UERJ.

Art. 37 - Compete 4 SRH estabelecer 0% procedimentos necessdrios &
correta aplicaclo deste Ato.

Art. 38 - Este Ato Executive entra em vigor, nesta data, revogadas
as disposigBes em contrério.

MQQ/&WW

Hesio Gordeiro
Reltor

—

Fundamentos Legais: Gonstitulglo Estadua)
gecreto-Lei ng 220/75
Decreto nQ 2478/79
Decreto nd 12.868/_89
Pecreto nd 13.784/89
Decreto ng 13.786/83
CLT

Bistribuiglo: geral

Y-

ES4/ratf




