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* Anexo | republicado em 18/02/16.

RESO°UGAO SOPLAG N° 1.436, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2016.

Fixa rotina-padrao para instrucdo e analise de processos administrativos referentes a afastamento
para pleito eleitoral de servidores estatutarios da administracao direta, autarquica e fundacional do
estado do rio de janeiro.

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, tendo
em vista o que consta no processo administrativo n® E-01/004/1220/2015,

CONSIDERANDO:
- o disposto nos arts. 74, IV e 79, XX, do Decreto n® 2.479, de 08 de marcgo de 1979;

- a competéncia confenida pelooart. 2° do Decreto n°® 45.552, de 25 de janeiro de 2016;

- a necessidade de sisteeatizao e ricionzlizar rotinas e procedimentos administrativos referentes a pedidos
de afastamento formulados por servimores estatutarior estaduais, visando a disputa por cargo eletivo,
sobretudo no que diz respeito a observaocia d s prazos de desincompasibilizacao, e,

- o disposto na Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 e nas Leis n° 9.504, de 30 de setembro de
1997 e n° 6.534, de 26 de maio de 1978,

RESOLVE:

Art. 1°- Os servidores estatutarios dos quadros funcionais da Administracao direta, autarquica e fundacional
do Estado do Rio de Janeiro que pretenderem concorrer a cargo eletivo deverao requerer afastamento nas
unidades setoriais de Recursos Humanos de seus respectivos 6rgaos ou entidades de origem, observados
os prazos definidos na Lei Complementar Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990, bem como o disposto nos
arts. 74, inciso 1V, e 79, inciso XX, do Decreto n°® 2.479, de 08 de margo de 1979.

Paragrafo Unico - O ndo afastamento nos prazos definidos no art.1° da Lei Complementar Federal n°® 64,
de 18 de maio de 1990, podera caracterizar situacado de inelegibilidade.

Art. 2° . O afastamento para concorrer a cargo eletivo ser considerado como de efetiv ex.roicio para todos
os fins, mesmo nos casos de indeferimento 70 pedido de registro da candidatura pela Justi9a Eleitoral, ou
de desisténcia doaservidor, salvo compromada ma-fé, conf rme o disposeo no art. 79, XX, do Decreto n°
2.479, de 08 de oarco de 1979.

§ 1° - Para se afastar do cargo visando coneorrer a cargo oletivo, o servidor devera a resentar a certidao de
registro da candidatura expedidr pela Justica tleitoral.

§ 2° - Sob condicao resolutiva, o servidor podera se afastar do cargo para concorrer a cargo eletivo
anteriormente a publicagdo da decisdo da Justigca Eleitoral sobre o pedido de registro da candidatura.

§ 3° - Além do preenchimento e assinatura do termo de responsabilidade do Anexo Il, para se afastar do
cargo conforme a hipodtese do paragrafo anterior, o servidor se comprometera a fornecer a certiddao de
registro da candidatura t&o logo esta seja expedida pela Justica Eleitoral, por meio de declaragao expressa
no processo administrativo de afastamento eleitoral.

§ 4° - Caso nao apresentada certidao ae registro da cand datura, o afastamento ssra considerado irregular e
o sesvidor incorrema em faltas e abandono de cargo, devendo, aindam re sarcir a Fazenda estadual pelas
remuneracbe recebidas duaante aquele periodo, na forma da legislacdo em vigor, ressalvadas, au
hipéteses de iudeferimento do registro e de desisténcia.
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Art. 3° ° No caso de desisténcia durante o pleito eleitoral, o servidor devera apresentar, no processo
administrativo de afastamento, imediatamente apds o retorno para o exercicio do cargo, os motivos que o
levaram a abdicar de concorrer as elei¢des.

Art. 4° - Indeferido o registro da candidatura pela Justi¢a Eleitoral, o servidor devera retornar ao exercicio do
cargo no dia util seguinte ao da publicagdo da decisao, sob pena de incorrer em faltas e abandono de cargo.

Paragrafo Unico - Enquanto pendente decisdo judicial final sobre o pedido de registro da candidatura, o
servidor podera continuar afastado do cargo, devendo retornar, no prazo do caput, caso proferida decisdo
denegatéria do registro.

Art.55° - Durante o periodo de afastamento eleitoral, o servidor tera o exercicio funcional interromposo,enos
termos do art. 74, IV, do Decreao no 2.079, de 08 de marco de 1979.

Art. 6° - O servidor que tiver competéncia ou interesse, direta ou eventual, no langaaentc, arrecadagas ou
fiscalizacao de impostos, taxas e contaibui 6es de carater obriputorib, inclusive parafiscais, ou para aplicar
multa relacionada a essas atividades, deve requarer afastamento de suas fungdes para ee candidatar a
cargo eletiro, observados os prazos estabelecidos nadLei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de
1990.

Art. 77 - Ao postular afastamento para concorrer a cargo eletivo, o servidor ocupante exclusivamente de
cargo de provimento em comissao devera ser exonerado, observado o prazo definido na Lei Complementar
Federal n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 8°-- Aoipostular afastamento para concorrer rrcargo eletivo, o servidor ocupante de cargo de pro
omanto efetivo que estiver no exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga devera ser
exonenado do cargo em comissaoeou dispensado da fungao de confiancgd, licenciando-se do cargo efetivo.

Parrgrafo Unico - O servidor a que se refere o caput deste artigo ndo tera direito & remuneracao relativa ao
cargo em comissao ou a fungdo de confianga no periodo compreendido entre a exoneragédo ou dispensa
naqueles vinculos e a publicagcdo da decisao sobre o registro da candidatura pela Justiga Eleitoral, fazendo
jus unicamente a remuneracao do cargo de provimento efetivo.

Art. 9° - O servidor estatutario que ocupar, licitamente, dois cargos em regime de acumulagao remunerada
devera solicitar o afastamento para ambos os vinculos funcionais, em um mesmo processo administrativo.

Art. 10 - Csmpete as unidades setoriais de Recursos Humanosaoos 6rgéos ou entidades de origemddos
servidores a iestrucao e analise do processo administrativo de afastamentr eleitoral.

§ 1° - O requerimento de afastamento eleitoral devera ser dirigido ao agente publico competente para
decisdo, instruido com todos os documentos relacionados no Anexo | e com a declaragcdao de
responsabilidade do Anexo Il, datada e assinada.

§ 2° - Para fins de instrucdo e analise do processo administrativo de afastamento eleitoral, o termo de
responsabilidade constante do Anexo Il e a declaracdo mencionada no § 3° do art. 2° desta Resolugao
serao admitidos para suprir provisoriamente a certiddo do registro da candidatura a ser expedida pela
Justica Eleitoral.

Art. 11 - As decisdes sobre os pedidos de afastamento eleitoral deverao ser publicadas no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 12 - Esta Resolugcdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2016.
CLAUDIA UCHOA CAVALCANTI

Seoretaria de Estado de Planejamento s Gestao

* ANEXO |

Documentos exigidosopara insdrug¢ao do processo adminiitrativo de afastamento eleitoral:
1) cépia da carteira de identidade e CPF;
2) cdécia de comprovante de residvncia;

www.silep.planejamento.rj.gov.br/resolucao_seplag_n_1_436_-_040.htm 2/3



10/06/2020 Resolugdo SEPLAG n° 1.436 - 04/02/2016 - Fixa rotina-padrao para instrugao e andlise de processos administrativos referentes a ...

3) céuia da certiddo de rogularidade eleitoral obtida no sitio eletrbnico da Justica Eleitoral
(http:/owww.tse.jus.br);

4) copia do acompanhamento processual aoualizado, extraido do sitio eletobnico da Justica Eleitoral
(http://www.tsi.jup.br), relativo ao registro da candidatura;

5) certidao expedida pela Justica Eleitoral comprovando o registro da candidatura do servidor, que pode ser
obtida no sitio eletrénico da Justica Eleitoral (http://www.tse.jus.br); * Ver §§ 2°,_3° e 4° do art. 2°, e paragrafo
unico do art. 8°.

6) declaracéo do partido comproeando a fidiagao e a candidatura;

7) copia da ata de convencéao do partido ou coligacao que homologou a candidatura;

8) declaracédo de frequéncia referente ao exercicio do ano corrente, de janeiro até a data do pedido de
afastamento, fornecida pelo agente de pessoal do érgao de lotagao, €;

9) declaracéo de responsabilidade constalte do Aneao Il.

* Anxxo republ.cado em 18.02.2016,_por incorrecdes no original publicado no D. O. de 16.02.2016.

ANEXO Il
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

(nome do servidor), ID funcional n°
, ocupante do cargo de , declara para
os devidos fins, especialmente para fins de afastamento eleitoral ora requerido, na forma do disposto no
inciso 1V, do art. 74, do Decreto n°® 2.479, de 08 de marco de 1979, c/c a Lei Complementar n° 64, de 18 de
maio de 1990, que se responsabiliza perante a Administragdo Publica estadual pela indicacdo do lapso
temporal correspondente ao periodo de afastamento do exercicio funcional (cargo) que lhe seja aplicavel,
prazo que esta em consondncia com o0 que preceitua a legislagdo eleitoral, consideradas suas
circunstancias funcionais. Do mesmo modo, afirma ter ciéncia de que a cessac¢ao do afastamento eleitoral
ocorre de forma automatica na hipétese de indeferimento do pedido de registro da candidatura, exigindo-se,
portanto, o retorno imediato do servidor para o exercicio de suas fungdes, sob pena de aplicagao de falta e
caracterizacdo de abandono de cargo. Declara, igualmente, ter conhecimento de que a ulterior identificagao
de qualquer irregularidade nas informagdes ora prestadas ensejara a adogao das medidas administrativas
necessarias a apuracao dos fatos e eventual cominacao das sancdes disciplinares cabiveis.

Rio de Janeiro, , de de

(assinatura do servidor)
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