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UERJ CIRCULAR

Da: Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH

Para: Todos os Componentes Organizacionais

Assunto: AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DOS
SERVIDORES TENICOS-ADMINISTRATIVOS / AEDA - 036/REITORIA/2019

A Superintendéncia de Recursos Humanos informa que, conforme o AEDA
036/REITORIA/2019, fica estabelecido que todas as unidades/setores desta
Universidade devem providenciar a Avaliagdo Periddica de Desempenho Individual dos
Servidores Técnicos-Administrativos, estabelecida na Lei n® 6.701 de 11 de margo de
2014.

O formulario de Avaliagdao Periddica de Desempenho esta disponivel no site da
SRH.

A SRH esta elaborando os procedimentos necessarios para o cumprimento do referido
AEDA e divulgara a posteriori.

Solicitamos ampla divulgacdo dos termos desta Circular a todos os servidores.
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MARCELO FERREIﬁA DE OLIVEIRA
Superintendente de Recursos Humanos




