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Da: Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH
Para: Todos os Componentes Organizacionais
Assunto: AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO
PROBATORIO AEDA-037/REITORIA/2019.

A Superintendéncia de Recursos Humanos informa que. conforme o AEDA
037/REITORIA/2019, o procedimento para a avaliagdo do estagio probatdrio foi alterado
no ambito desta universidade para todos os admitidos a partir de 21/10/2019. Os
admitidos anteriormente a esta data continuam sendo avaliados conforme AEDA-
009/REITORIA/2017.

O novo modelo para a avaliacdo sera realizado no sistema eletrénico de avaliagcao da
SRH, sistema AVA (Avaliagao).

A SRH esta elaborando os procedimentos necessarios para instruir os novos
servidores, seus avaliadores e diretores de unidades quanto aoc novo processo de
avaliacdo que sera divulgado em data posterior, sendo os envolvidos convidados para
orientagao na SRH.

O AEDA-037/REITORIA/2019, pode ser acessado em sua integralidade no site da SRH.

Solicitamos ampla divulgagao dos termos desta Circular a todos os servidores.
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