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OQUEE

Acidente de trabalho

Considera-se acidente em servico todo aquele que se
verifique pelo exercicio das atribuicées do cargo, provocando,
direta ou indiretamente, lesao corporal, perturbacao funcional
ou doenga que determine a morte, a perda total ou parcial,
permanente ou temporaria, da capacidade fisica ou mental
para o trabalho.

Equipara-se ao acidente em servico o ocorrido no
deslocamento entre a residéncia e o local de trabalho, bem
como o dano resultante da agressao nao provocada, sofrida
pelo funcionario no desempenho do cargo ou em razao dele.

Doenca Profissional

Entende-se por doenca profissional a que se deve atribuir,
com relacao de efeito e causa, as condigdes inerentes ao
servigo ou aos fatos nele ocorridos.

Entende-se por trabalhador, para fins de registro de acidente
de trabalho, aquele com vinculo estatutario, o terceirizado, o
contrato temporario, o trabalhador avulso e o residente da
area de saude.

Fonte:

Decreto Estadual 2.479/79 — Regulamento do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro Art. 115.

Lei Federal 8.213/1991, modificada pela Lei Complementar 150/2015.

Lei Estadual 195/2021 art.7°.§10 e 11.



https://leisestaduais.com.br/rj/decreto-n-2479-1979-rio-de-janeiro-aprova-o-regulamento-do-estatuto-dos-funcionarios-publicos-civis-do-poder-executivo-do-estado-do-rio-de-janeiro?q=2479
https://leisestaduais.com.br/rj/decreto-n-2479-1979-rio-de-janeiro-aprova-o-regulamento-do-estatuto-dos-funcionarios-publicos-civis-do-poder-executivo-do-estado-do-rio-de-janeiro?q=2479
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213compilado.htm
https://leisestaduais.com.br/rj/lei-complementar-n-195-2021-rio-de-janeiro-dispoe-sobre-as-aposentadorias-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-civis-ocupantes-de-cargos-de-provimento-efetivo-nos-termos-do-artigo-89-da-constituicao-do-estado-do-rio-de-janeiro-em-razao-da-edicao-da-emenda-constitucional-a-constituicao-federal-no-103-2019?q=195/2021

Apos o atendimento meédico (em Unidade de Pronto
Atendimento, Urgéncia ou Emergéncia), assim que possivel, o
trabalhador devera dirigir-se a recepgao do Departamento de
Seguranga e Saude no Trabalho (Des-Saude), munido de
documentagcido emitida pela unidade que realizou o primeiro
atendimento (Boletim de Atendimento Médico, Laudo Médico
ou Atestado Médico), informando a ocorréncia. Ele sera
atendido na mesma data pelo médico do trabalho, ndo sendo
necessario o agendamento para esses casos.

Se nado for possivel o comparecimento presencial do
trabalhador ao Des-Saude, por impossibilidade de locomogao
ou internagao, o registro do acidente podera ser feito, em
carater excepcional, por outra pessoa ou por e-mail:
semed@sgp.uerj.br. O médico do trabalho realizara a
consulta ocupacional e preenchera a ficha especifica no
Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo (Sinan).
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Por que é importante registrar?

Porque o trabalhador ndo sofrera prejuizos funcionais, caso
seja afastado em decorréncia de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, tais como:
. Perder licenca-prémio;
. Perder aposentadoria com vantagens integrais (se houver
les&o ou limitagao).
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WHATSAUDE:
21 2334-0518



https://api.whatsapp.com/send?phone=552123340518
https://api.whatsapp.com/send?phone=552123340518

IMPORTANTE!

1.Mantenha atenc¢éo a atividade que esta realizando;

2.Utilize corretamente os Equipamentos de Protegcao
Individual (EPIs), caso seja recomendado para o exercicio
de sua funcéo;

3.Mantenha os equipamentos de emergéncia desobstruidos;

4.Mantenha as areas de circulagado desobstruidas;

5.Nao execute tarefas para as quais ndo possui habilitagéo;

6.Apoie e participe das campanhas voltadas a saude e a
seguranca no trabalho;

7.Comunique a chefia imediata situagbes no ambiente de
trabalho que possam levar a ocorréncia de acidentes; e

8.0Observe sempre as recomendacbes do Des-aude em
relacdo as medidas de prevencgdo a saude e a segurancga
no trabalho.
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