ANEXO III - CURRÍCULO PROINTEC
	CURRÍCULO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO UERJ – PROINTEC

	Nome completo:

	

	Matrícula:
	ID Funcional:

	Lotação (Unidade):

	Localização (Setor):

	Possui CC ou FG? Nome:

	Data de nomeação na UERJ:

	1. Tempo de serviço na UERJ ((Proporcional ao tempo de serviço, sendo 25 anos o limite máximo equivalente a 40 pontos).:

Registrar, de acordo com a descrição abaixo:
0 até 2 anos, 11 meses e 29 dias - 10 pontos
3 até 4 anos, 11 meses e 29 dias - 15 pontos
5 até 9 anos, 11 meses e 29 dias - 20 pontos
10 até 14 anos, 11 meses e 29 dias - 25 pontos
15 até 19 anos, 11 meses e 29 dias - 30 pontos
20 até 24 anos, 11 meses e 29 dias - 35 pontos
25 nos ou mais - 40 pontos


	1.1. Descrição das funções ou atividades que possam resultar em experiência para sua atuação e desenvolvimento do projeto (20 pontos):

	1.2. Descrição sobre a participação em comissões, grupos de trabalho ou grupos de pesquisa que possam resultar em experiência para sua atuação e desenvolvimento do Projeto (20 pontos).

	1.3. Descrição sobre a participação em projetos que se relacionem de forma complementar ao projeto apresentado (20 pontos).

	2.  Formação acadêmica e Proﬁssional (até 300 pontos não cumulativos): 

Registrar, de acordo com a descrição abaixo:
Ensino Médio completo (para cargos de nível Fundamental) – 40 pontos
Ensino Médio Técnico completo (para cargos de nível médio) - 50 pontos
Graduação completa – 100 pontos
Especialização/MBA completa – 150 pontos
Mestrado completo – 200 pontos
Doutorado completo – 250 pontos
Pós-doutorado completo – 300 pontos

	3. Coerência entre as qualiﬁcações do candidato e as atividades a serem desenvolvidas por ele (até 100 pontos) 
Descreva: 
- a relação da sua formação com a atuação e o desenvolvimento do projeto (até 50 pontos). 
- os cursos realizados que contribuem com sua qualificação e desenvolvimento do projeto (até 50 pontos)


	

	4. Cursos de formação continuada (até 100 pontos) 
Informe os cursos de formação continuada que realizou nos últimos 05 anos.
Receberão pontuação máxima no quesito todos os servidores que realizaram, pelo menos, uma ação de formação continuada por ano nos últimos 5 (cinco) anos, com duração igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) horas, obtendo nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e 85% (oitenta e cinco por cento) de frequência mínima. A cada uma das formações continuadas anuais será atribuída uma pontuação referente a 20 pontos. Não acumulativo com o item 2. 


	5. Produção Acadêmica (descreva sua produção acadêmica nos últimos 05 anos,  – de acordo com o Item 5 do anexo VIII). Obs.: os comprovantes devem ser enviados em um único documento, junto com esse formulário, em PDF).

	6. Participação em projeto Protec, no período 2022/2024 (até 150 pontos).
Cópia das informações sobre coordenador e participantes, bem como relatórios entregues (pode ser um print da área do coordenador no sistema AVAL)

	7. Participação em projetos acadêmico-científicos: ensino, pesquisa e/ou extensão, nos últimos 05 (cinco) anos (até 100 pontos)
Apresentar declaração da respectiva Pró-reitoria, atestando a participação no projeto

	8. Participação em projetos institucionais, nos últimos 05 (cinco) anos (até 50
pontos).
Os seguintes comprovantes deverão ser apresentados:
- No caso de coordenador, declaração da direção da unidade acadêmica ou administrativa responsável pelo Convênio.
- No caso de participante, declaração da coordenação do projeto.



