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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro

Reitoria

ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 007/REITORIA/2025
DISPOE SOBRE oS
PROCEDIMENTOS PARA
CONTRATACAO DE

PROFESSORES SUBSTITUTOS
PERTENCENTES A CATEGORIA
ESPECIAL DO MAGISTERIO,
PREVISTA NO § 1°, I, DO ART.4°
DA LEI 5.343/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 5.343, de 02 de dezembro de 2008, que regulamenta
e reestrutura a Carreira Docente da UERJ e deu outras providéncias, prevendo a existéncia de categorias
especiais no magistério da Universidade do estado de Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 6.901, de 02 de outubro de 2014, que regulamenta,
em carater geral, a contratacdo de pessoal por prazo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a decisao exarada na Acao Civil Publica n° 0153646-
96.2007.8.19.0001, proposta pelo Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro em face da UERJ;

CONSIDERANDO a promulgagdo da Lei Estadual n° 10.363, de 07 de maio de 2024, que
dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para o exercicio do magistério e demais
funcdes de apoio a educacdo na administracdo direta e indireta;

RESOLVE:

Art. 1° -Fica estabelecida a possibilidade de contratacdo de professor substituto,
enquadrado na categoria especial do magistério, prevista no § 1° do art 4°, da Lei 5.343/2008, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico que, tendo dura¢do determinada ou
previsivel, ndo possa ser satisfeita por servidores efetivos, no momento de sua ocorréncia.

Art. 2° - As contratagdes de professor substituto serdo regidas por regime juridico
especial e serdo efetivadas mediante contrato administrativo, nos termos da Lei Estadual n° 10.363, de
07 de maio de 2024, obedecendo no que couber as disposi¢oes da Lei Estadual n® 6.901, de 02 de
outubro de 2014, assim como as condi¢des e critérios previstos neste Ato Executivo.



§ 1° - As contratagdes serdo feitas por prazo determinado, observando-se o limite de 24
(vinte e quatro) meses, admitida uma tnica prorrogacdo por igual periodo, desde que comprovada
existéncia de necessidade temporaria de excepcional interesse publico que justifique a manutengdo do
contrato.

§ 2° - A carga horaria do professor substituto serd estabelecida em contratos de 14
(quatorze) ou de 20 (vinte) horas semanais, com remuneracdo proporcional a carga horaria e a
titulacdo académica comprovada no ato da contratacdo, conforme disciplinado no Anexo I deste Ato
Executivo.

§ 3° - Em disciplinas ofertadas para o Atendimento Educacional Especializado e para
disciplinas ofertadas aos Anos Iniciais da Educag¢do Basica no Instituto de Aplicagdo Fernando
Rodrigues da Silveira (CAp-UERJ) sera admissivel, de forma excepcional, havendo comprovada
justificativa e, respeitados os demais regramentos deste AEDA, a contratacdo de professores
substitutos, considerando a carga horaria total individual de 40h semanais, visando atender em
plenitude ao preconizado pela Lei n° 13.146/2015.

§ 4° - Sera vedada a contratacdo do professor substituto antes de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento de contrato temporario anterior que tenha celebrado com a Administragao
direta e indireta do Estado do Rio de Janeiro.

§ 5°- Sera admissivel, havendo compatibilidade de horarios, a acumulagdo do cargo de
professor substituto com outro cargo de professor ou um cargo técnico ou cientifico, sejam eles da
UERIJ ou de outra entidade da administracdo publica direta ou indireta, seja federal, estadual ou
municipal.

§ 6° - Serdo assegurados aos professores substitutos todos os direitos previstos no
artigo 11 da Lei Estadual n°® 6.901, de 02 de outubro de 2014.

§ 7° - Serd assegurada a estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, conforme previsto pelo artigo 10, II, b, dos
Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, aplicando-se o periodo de estabilidade
inclusive apos o término da vigéncia prevista para o contrato.

Art. 3° - Ficard determinado o total maximo de 400 (quatrocentas) vagas para a
contratagdo de professores substitutos, visando ao atendimento de situacdes de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 4° deste ato executivo.

§ 1° - Do contingente contratado, serd obedecido, na forma da legislagdo estadual, o
percentual destinado a negros, a indigenas e a portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com a atividade a ser exercida.

§ 2° - A destinacdo das vagas as Unidades Académicas dependerd da andlise e
deliberagdao de pertinéncia pela COPAD, conforme competéncia definida pelo artigo 52, paragrafo
unico da Resolucdo n°® 003/1991, assim como da existéncia de dotacdo orgamentaria para sua
consecucao.

§ 3° - A COPAD podera, mediante a ocorréncia de situagdes emergenciais amplamente
justificadas, conceder 10% (dez por cento) além do total madximo de vagas fixadas no caput deste
artigo.

Art. 4° - As contratagdes tempordarias de que trata este Ato Executivo, respeitando-se o
previsto pelo artigo 2° da Lei 10.363/2024, somente poderdo ser efetuadas para suprir a falta de
docente efetivo em razao de:



I - afastamentos por licenga para tratamento de saude a partir de 30 (trinta) dias;

II - afastamentos por licenga maternidade, inclusive por adog¢do, e licenga amamentacao;
III - licenca PROCAD integral;

IV - licenga sabatica;

V — licengas sem vencimentos;

VI - licenga para concorrer a cargo eletivo;

VII - licengas-prémio a partir de 60 dias ou com vistas a aposentadoria;

VIII - exercicio de fun¢do administrativa em cargo comissionado ou fung¢do gratificada
em orgaos da UERJ, ou em virtude de autorizagdo expressa da Reitora;

IX - intervalo de tempo motivado por aposentadorias, exoneracoes,
demissoes e falecimentos;
X - readaptac¢do funcional;

XTI - afastamento para apuragdo de transgressao disciplinar por falta ndo justificada

ou abandono de cargo, a partir de 30(trinta) dias, inclusive;

XII - atendimento de situagdes motivadamente urgentes e transitorias, decorrentes de
decisdo judical;

XIII - afastamento para composi¢ao de equipe de trabalho em atividades no ambito da

Secretaria de Estado de Educagdo, da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo e das entidades a
elas vinculadas, mediante autorizagdo expressa da Reitora; ou

XTIV - demandas provenientes da expansdo desta Universidade, respeitados os limites e
condicoes fixados neste Ato Executivo.

§ 1° - Observados os parametros estabelecidos neste Ato Executivo, as situagdes
omissas serdo resolvidas pela COPAD.

§ 2° -Nas hipdteses de afastamentos definitivos (aposentadorias, exoneragdes e
falecimentos), a Unidade Académica deverd, dentro do prazo de 06 (seis) meses, encaminhar a
COPAD processo de solicitacao de vaga de docente efetivo para suprimento da vacancia.

§ 3° - Cessada a motivacao da contratagdo temporaria, o contrato devera ser extinto em
até 30 (trinta dias), cabendo a Direcdo da Unidade informar 8 CAADOC sobre o término da
motivagao.

Art. 5° - A solicitagdo da vaga para contratacdo de docente substituto sera realizada
mediante processo administrativo, cabendo as Unidades Académicas o encaminhamento da solicitacdo
da vaga, informando a respectiva motivagdo aos Centros Setoriais que, anuindo com o
pedido, encaminhardo a COPAD para deliberagao.

§ 1° - Competira ao Conselho Departamental, mediante ocorréncia das hipdteses
previstas no artigo 4°, decidir sobre a necessidade de efetuar solicitacdo de vaga para contratacido de
professor substituto, cabendo a Direcdo da Unidade a remessa da solicitagdo, instruida com os
documentos necessarios, ao respectivo Centro Setorial.

§ 2° - Sem prejuizo de outros documentos considerados pertinentes a cada uma das
hipdteses previstas no artigo 4°, no processo de solicitagdo da vaga encaminhado a COPAD, devera
constar, obrigatoriamente:

I - ata do conselho departamental com a decisdo sobre a solitagdo da vaga; e

IT - declaracdo do Diretor da Unidade de que a necessidade temporaria ndo podera ser
satisfeita com os recursos de pessoal disponiveis no momento.



§ 3° - A CAADOC sera o 6rgao responsavel pela analise técnica da viabilidade de
concessao da vaga, a fim de auxiliar a instru¢ao dos trabalhos de analise e deliberagdo de pertinéncia
realizados pela COPAD.

§ 4°. Apds o deferimento pela COPAD da vaga solicitada, o processo sera
encaminhado a Unidade Académica para a convocacao dos candidatos.

Art. 6° - A contratacdo de que trata este ato executivo serd feita mediante processo
seletivo simplificado, por meio de editais padrao aprovados pela PGUERJ, contemplando cada uma
das Unidades demandantes, observados critérios objetivos e impessoais de recrutamento, com ampla
divulgacao, inclusive no sitio eletronico da UERJ, nos termos do artigo 1°, § 1° da Lei Estadual n°
10.363/2024 e, no que couber, do artigo 3° da Lei Estadual n°® 6.901/2014.

§ 1° -Serdo admitidos, mediante justificativa aprovada pela COPAD, editais
especificos para as Unidades Académicas, aprovados pela PGUERJ e homologados pela Reitoria, para
atender a situagdes suplementares e emergenciais que ndo venham a ser contempladas no edital
padrao, desde que respeitadas as condigdes previstas neste Ato Executivo.

§ 2° - Sempre que possivel, os editais dos processos seletivos deverdo definir as
atividades docentes a serem desempenhadas com a abrangéncia académica necessaria para atender a
todas as disciplinas do departamento, visando o melhor aproveitamento da carga horaria docente
durante a vigéncia do contrato.

§ 3° - A impossibilidade de atender ao disposto no paragrafo anterior devera ser
justificada a COPAD.

§ 4° - Selecionado o candidato, a Unidade Académica encaminhard o
processo, devidamente instruido com a documentagdo do candidato aprovado, para a SGP,
a quem competira a gestdo dos contratos.

Art. 7° - A admissdo do professor susbtituto serd formalizada em termo de Contrato
Administrativo, anexado a processo administrativo individual, contendo o nome do contratado, o
objeto do contrato, o prazo de inicio e de término, bem como o nome do professor afastado que esta
sendo substituido temporariamente e motivo do afastamento.

§ 1° - Para fins de controle externo e social, deverd ser providenciada a publicidade das
contratagdes temporarias de que trata este Ato Executivo, através de link especifico do site oficial da
Universidade, nos moldes dos Anexos II e III deste Ato Executivo.

§ 2° - A regra da publicacdo devera ser aplicada sempre que houver prorrogacao do
contrato ou modificagdo no seu objeto.

§ 3° - Os professores substitutos somente poderao iniciar suas atividades apos a
formalizag¢do do contrato, sob pena de responsabiliza¢do pessoal das Dire¢des das Unidades.

§ 4° - Competira a Direcdo da Unidade comunicar o término da contratagdo temporaria
a CAADOC.

Art. 8° - Os professores substitutos, observando-se as disposicoes da Lei n° 5.343, de
08 de dezembro de 2008, e Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, desenvolverdo suas atividades
de ensino exclusivamente na Educac¢ao Basica e na Graduagao.

§ 1° - Pelo menos 60% (sessenta por cento) da carga hordria estabelecida no contrato
exercido pelo professor substituto devera estar destinada a atividade de regéncia de ensino.

§ 2° - As demais atividades de ensino exercidas pelo professor substituto, quando
distintas da oferta de turmas-disciplinas, deverdao ser informadas pela Unidade Académica com a
devida justificativa, no momento de solicitagdo da vaga, para avaliacdo pela COPAD.



§ 3° - Os professores substitutos ndo poderdo exercer fun¢des administrativas e de
coordenagdo, sendo vedado o desvio de fungao.

Art. 9° - A Direcdo da Unidade Académica devera apresentar 8 COPAD, em documento
proprio e no inicio de cada semestre letivo, atividade discriminada que cada docente desenvolveu no
semestre anterior, devidamente atestada, cabendo a Administragdo da UERJ a publicidade, conforme
determina a Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Art. 10 - As alteracdes decorrentes deste Ato executivo referentes a planejamento
académico, editais, termo de contrato, andlises de solicitacdo e destinagao de vagas, serdo aplicadas a
partir do periodo letivo de 2025.2.

Art. 11 - Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor na presente data,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o AEDA 043/REITORIA/2021.

UERIJ, em 21 de fevereiro de 2025.

GULNAR AZEVEDO E SILVA

REITORA

ANEXO 1
Tabela de remuneragoes segundo a titulacdo académica

Titulacdo Académica Carga Horaria Semanal Remuneracao

Graduagao 14 horas R$1.342,76
Mestrado 14 horas R$1.735,16
Doutorado 14 horas R$2.303,35
Graduagio 20 horas R$1.919,71




Mestrado 20 horas R$2.478,80
Doutorado 20 horas R$3.290,50
Graduacao 40 horas* R$3.839,42

Mestrado 40 horas* R$4.957,60
Doutorado 40 horas* R$6.581,01

* Apenas para os casos excepcionais previstos pelo Artigo 2°,
paragrafo 3° deste Ato Executivo

ANEXO II

Quadro para publicizacio das contratacdes de Professor
Substituto

(Clausula Quinta do Termo de Ajustamento de Conduta firmado na Ag¢ao Civil Publica n® 0153646-
96.2007.8.19.0001)

Nome do professor
contratado

Unidade H

Disciplina

Horas contratadas

Enquadramento do
AEDA

Origem da
excepcionalidade, com
motivagao ¢ o nome do

professor efetivo que
gerou a vacancia ou
afastamento

ANEXO III

Quadro para publiciza¢ao das contratacoes de Professor
Substituto

(Clausula Quarta do Termo de Ajustamento de Conduta firmado na Ag¢ao Civil Publica n° 0153646-
96.2007.8.19.0001)




Nome do professor
contratado

Unidade

| Disciplina H l

| Horas contratadas H ‘

N° do processo interno do
concurso publico ainda
ndo finalizado que esta

sendo suprido com a
contratagdo

N° do Edital do concurso
publico ainda ndo
finalizado que esta sendo
suprido com a contrata¢ao

Rio de Janeiro, 21 fevereiro de 2025

' - ‘i Documento assinado eletronicamente por Gulnar Azevedo e Silva, Reitor(a), em 21/02/2025, as 17:11,
DEI- @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de

assinatura
eletrénica setembro de 2022.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 93960525 e
o codigo CRC 40440CAD.
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