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ORIENTACOES PARA IDENTIFICACAO E AFASTAMENTO DOS TRABALHADORES
CONTACTANTES, SUSPEITOS OU CONFIRMADOS DE COVID-19

Atualizagdo: Janeiro/2022

O objetivo deste documento € apresentar recomendacdes para identificacdo, de forma
precoce, e afastamento dos casos suspeitos (sintomaticos) e contactantes de
pacientes com Covid-19, assim como 0s casos confirmados entre os profissionais da
Universidade, a fim de interromper a cadeia de transmissdo do virus, por meio de
isolamento social do individuo, atualizando os periodos de afastamento, de acordo com as
recomendacdes vigentes.

. Conduta para casos suspeitos

Os profissionais que apresentarem quadro respiratorio agudo com um ou mais dos sinais
ou sintomas, tais como: febre, tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia, prostracédo e
dificuldade para respirar, deverdo entrar em contato com a chefia imediata, para
afastamento das atividades presenciais, e procurar uma unidade de salude mais proxima
de sua residéncia, para realizacdo do teste para Covid-19.

Para os trabalhadores que realizarem o teste RT-PCR, considerando que o exame €
realizado no contexto de uma suspeita de contaminacdo, o afastamento deve ser
preconizado até o resultado.

Exame com RESULTADO POSITIVO para Covid-19

1.1Para os profissionais que tiverem resultado positivo no exame RT-PCR ou no teste

do antigeno para Covid-19, seguir protocolo para realizacdo de pericia remota no Des-
Saude, conforme item 3.

Nesses casos, sera concedido o afastamento com recomendacao de isolamento domiciliar
pelo periodo de 10 (dez) dias, a partir da data de inicio dos sintomas.

1.2Se, ao final dos 10dias de inicio dos sintomas, o profissional ainda estiver sintoméatico

(com febre, tosse produtiva, falta de ar, asteniaimportante), ele devera comunicar a sua
chefia e buscar por atendimento médico em uma unidade de saude para reavaliagao.

Caso o0 médico assistente recomende ao trabalhador a necessidade de prorrogacao do
afastamento do trabalho por periodo superior a 10 dias, devera ser emitido laudo médico
detalhado com CID, com a descricdo dos sintomas, justificando a necessidade de
prorrogacao de afastamento laboral, além de atestado médico com sugestdo de periodo
de afastamento.
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Seguir protocolo para realizagdo de pericia médica remota no Des-Saude, conforme item
3.

1.3Para os profissionais que necessitarem de internacdo, devera ser concedido laudo

médico detalhado com CID, com o0s sintomas, resultados de exames realizados e a
sugestao de afastamento pelo periodo que julgar necessario.

Segquir protocolo para realizacdo de pericia médica remota no Des-Saude, conforme item
3.

Exame com RESULTADO NEGATIVO para Covid-19
Em caso de resultado negativo, o retorno as atividades devera ser imediato.

Porém, na existéncia de atestado médico recomendando afastamento, seguir protocolo
para realizacéo de pericia médica remota no Des-Saude, conforme item 3.

. Conduta para trabalhadores contactantes assintomaticos de casos confirmados

Os profissionais assintomaticos, contactantes de casos confirmados de Covid-19, deveréo
entrar em contato com a chefia imediata, para afastamento das atividades presenciais, e
procurar uma unidade de saude mais proxima de sua residéncia, para realizacéo do teste
para Covid-19.

Para os trabalhadores que realizarem o teste RT-PCR, considerando que o teste é realizado
no contexto de uma suspeita de contaminacéo, o afastamento deve ser preconizado até o

resultado do teste.

Exame com RESULTADO POSITIVO para Covid-19

2.1Para os profissionais que tiverem resultado positivo no exame RT-PCR ou no teste

do antigeno para COVID-19, seguir protocolo para realizacéo de pericia remota no Des-
Saude, conforme item 3.

Nesses casos, sera concedido o afastamento com recomendacao de isolamento domiciliar
pelo periodo de 10 (dez) dias, a partir da data de realizacdo do teste.

Exame com RESULTADO NEGATIVO para Covid-19

Em caso de resultado negativo, o retorno as atividades devera ser imediato.
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3. Registro do afastamento no DES-SAUDE

O servidor devera enviar ao DES-SAUDE, via e-mail (dessaudepericias@srh.uerj.br),
documentacédo para avaliacdo pericial remota: Apresentacdo para Inspecdo Médica (AIM),
completamente preenchida e assinada pela chefia e o atestado/laudo médico, bem como
outros documentos pertinentes, como exames e prescricoes médicas. A AIM devera ser
emitida pela chefia, sendo responsabilidade do servidor encaminha-la ao DES-SAUDE.

Em caso de necessidade de prorrogacéo do periodo de afastamento, devera ser repetido
0 procedimento acima.

4. Considerac0des Finais

Para os casos de contactantes, a homologacéo do afastamento de 10 (dez) dias diante
de _um teste para Covid-19 com RESULTADO POSITIVO, sem a apresentacao
concomitante de atestado médico, atende a parametros para nao disseminacéo da doenca
e desburocratiza o afastamento para isolamento domiciliar, conforme orientacdes de salde
publica. No entanto, o colaborador com sintomas que necessite de avaliacdo médica, de
prescricdo de medicamentos ou de exames complementares devera procurar atendimento
médico, conforme orientacBes do Ministério da Saude, nas unidades de saude, publicas ou
particulares.

Rio de janeiro, 6 de janeiro de 2022.
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