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DELIBERACAO N° 15/2018

Cria e regulamenta o Programa de

Qualificacéao CAPACIT da
Universidade do Estado do Rio de
Janeiro.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que lhe atribui o Paragrafo unico, do Artigo 11 do Estatuto da UERJ, e com
base no Inciso Il do Paragrafo 1° do Art. 9° da Lei 6.701/2014, e ainda, no Art. 10 alterado
pela Lei 7.426/2016, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberagéo:

Art. 1° - Fica aprovada a criacdo do Programa de Qualificacdo CAPACIT-UERJ,
vinculado diretamente a Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH).

Art. 2° - O objetivo geral do CAPACIT-UERJ é proporcionar meios para o
desenvolvimento integral do servidor técnico-administrativo, através de atividades de
capacitacdo que possibilitem reflexdo, integracdo entre os servidores e apropriacdo de
novas competéncias e conhecimentos aplicaveis as rotinas de trabalho.

Art. 3° - O Programa CAPACIT-UERJ devera atender aos seguintes objetivos
especificos:

| - Contribuir para o desenvolvimento do servidor como profissional e cidadéo;

Il - Oferecer conhecimentos para melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servicos
prestados as comunidades interna e externa;

Il - Atender as necessidades institucionais contemplando o tripé ensino, pesquisa e
extensao da Universidade;

IV - Capacitar o servidor para a realizagdo das suas atividades de forma articulada com a
funcgéo social da Institui¢ao;

V - Promover agdes que visem a inter-relagdo dos diversos componentes
organizacionais da Instituicao.

VI - Atender aos requisitos exigidos de capacitacdo que levem o servidor a progressao.

Art. 4° - Atividade de capacitacdo é toda atividade que promove a compreensao
e/ou desenvolvimento de conhecimento cientifico, técnico, empirico, filoséfico
ou artistico.
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Paragrafo Unico - Os gestores das unidades organizacionais da UERJ sao
corresponsaveis pela capacitacdo continua dos servidores técnico-administrativos sob sua
supervisao, e devem estar em contato permanente com a SRH para propor atividades de
desenvolvimento de interesse institucional, de acordo com as regras estabelecidas.

Art. 5° - As atividades de capacitacdo poderdo ser oferecidas de acordo com as
seguintes modalidades:

| - Presencial — modalidade de ensino que conta com a presenca fisica e alocagédo de
espaco dentro ou fora da Universidade;

Il - A distancia — modalidade de ensino com aulas transmitidas em plataforma on-line,
que utiliza material impresso ou eletrdnico, de forma sincrona ou assincrona, com ou
sem o apoio de um tutor;

Il - Semipresencial — conjunto sistematizado de atividades de capacitacdo adaptado as
necessidades dos servidores, podendo ser ministrado interna ou externamente,
sendo parte presencial e parte a distancia, com acompanhamento de tutor e /ou
instrutor.

Art. 6° - As atividades de capacitacdo poderdo ser oferecidas de acordo com o0s
seguintes formatos:

| - Interno: acdes de capacitacdo organizadas integralmente pela SRH através da
Coordenacéo de Capacitacdo (SRH/DESEN/COCAPACIT), podendo ser ministradas
por instrutores que fazem parte do quadro de servidores da UERJ, ou por
especialistas externos;

Il - Externo: agGes de capacitacdo promovidas por instituicGes legalmente reconhecidas
externas a Universidade;

Il - Parceria: agdes de capacitacdo entre a SRH e demais componentes organizacionais
da UERJ, a fim de disponibilizar vagas nas disciplinas de Graduacédo, disciplinas
eletivas universais dos cursos de Graduagdo, disciplinas dos cursos de
especializagdo lato sensu e nas disciplinas dos cursos de atualizag&o profissional;

IV - Afastamento para Estudo: acGes de capacitacdo no ambito do PROCASE, para a
participacdo em cursos de atualizacdo profissional, especializacdo, Mestrado,
Doutorado e P6s-doutorado.

Art. 7° - No CAPACIT-UERJ estdo previstas as seguintes Linhas de Atuacao
Educacional:
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| - Geral — relacionada a aspectos gerais da formacgéao e atualizacéo do servidor;

Il - Especifica — relacionada diretamente com as atividades desenvolvidas pelo servidor.

Art. 8° - O Programa funcionard com os seguintes instrumentos de planejamento e
avaliagéo:

| - Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC);
Il - Plano de Capacitacao;

Il - Relatério de Execucédo do Plano de Capacitacéo.

8 1° - O Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC): instrumento
essencial para o diagnéstico, planejamento, e execucao das atividades de capacitacdo dos
servidores da UERJ, por meio de coleta continua de informacgdes e reais necessidades de
capacitacado institucional e seu armazenamento sistematizado.

§ 2° - Plano de Capacitagdo: documento elaborado pela SRH para implementacao
das atividades de capacitacdo, visando ao atendimento da demanda oriunda do LNC, e
gue compreenderd a descricdo, tema, modalidade, cronograma e necessidade de
investimento das mesmas.

8§ 3° - Relatorio de Execucdo do Plano de Capacitacdo: documento elaborado pela
SRH, contendo as informacdes sobre a realizacdo das acdes previstas no Plano de
Capacitacdo do ano anterior e a analise dos resultados alcancados.

Art. 9° - O LNC devera ser realizado pela SRH de forma periédica e sistematizada,
abrangendo as seguintes acoes:

| - Coleta de informagbes com o objetivo de se conhecer as nhecessidades de
capacitacdo dos servidores;

Il - Consolidacdo das informacgées coletadas e analisadas dentro de um periodo maximo
de 2 (dois) anos, para a formulagéo do Plano de Capacitacéo.

Art. 10 - A solicitagdo de capacitagdo realizada por iniciativa propria do servidor
técnico-administrativo que ndo esteja prevista no Plano de Capacitacdo sera analisada
como demanda extraordinaria, observando os seguintes critérios:

| - Analise e parecer da Coordenacado de Capacitacao;

Il - Disponibilidade de vaga;
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[l - Disponibilidade orgamentaria;

IV - Demonstracdo de compatibilidade da area de estudo com as atividades exercidas na
UERJ;

V - Parecer da chefia imediata e da direcéo.

Art. 11 - S&o condi¢cbes para participar das atividades de capacitacdo de iniciativa
da UERJ pelo Programa CAPACIT-UERJ:

| - Ser, prioritariamente, técnico-administrativo da UERJ;

Il - Estar em efetivo exercicio;

[l - Estar inserido no publico-alvo definido para a acéo de capacitacao;

IV - Possuir escolaridade minima compativel ao nivel do curso ou programa proposto;

V - Exercer, prioritariamente, fungdo compativel ao contetido do curso ofertado, levando
em consideracdo o ambiente organizacional que se encontra e a atribuicédo do cargo;

VI - A chefia imediata do servidor e a direcdo da Unidade deverdo estar ciente e de
acordo com a sua participacgao;

§ 1° - A chefia imediata ou a direcdo da Unidade que discordar da participacado do
servidor devera fundamentar sua decisdo e enviar para SRH.

§ 2° - O servidor podera recorrer da decisdo contraria aos seus interesses de
capacitacdo a instancia imediatamente superior aquela que a proferiu.

§ 3° - Caso o servidor desista de participar da atividade de capacitagdo, devera
informar antecipadamente a Coordenacéo de Capacitacdo por meio de documento oficial
assinado pela chefia imediata;

Art. 12 - O servidor ndo podera participar das atividades de capacitacdo oferecidas
pelo Programa Capacit-UERJ caso esteja de licenca que nao se configure como efetivo
exercicio.

Art. 13 - As acOes de capacitacao elaboradas pela Coordenagcdo de Capacitagao
serdo disponibilizadas, prioritariamente, na pagina eletrdbnica da SRH, sem prejuizo de
outras formas de divulgacdo para conhecimento dos servidores, e devera conter as
seguintes informagdes:

| - Modalidade;

Il - Linhas de Atuacdo Educacional;
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Il - Objetivos;

IV - Contelddo Programatico;

V - Carga horéria;
VI - Publico-alvo;
VIl - Pré-requisitos.

Art. 14 - No caso de participacdo em cursos externos ou parcerias, sera necessario
que a instituicdo externa ou unidade académica informe o curso/disciplina, a carga horaria,
o periodo, a nota final e a frequéncia de cada servidor a SRH.

8 1° - A unidade académica podera oferecer para o CAPACIT-UERJ até 10% (dez
por cento) do numero total de vagas nas disciplinas dos cursos de Graduacdo e nas
disciplinas de PoOs-graduacéo lato e stricto sensu, quando as disciplinas estiverem com
lotacdo maxima.

§ 2° - Quando a disciplina tiver vagas ociosas, a unidade académica podera oferecé-
las ao CAPACIT.

8 3° - A unidade académica devera oferecer, de forma gratuita, para o CAPACIT-
UERJ até 10% (dez por cento) do numero total de vagas nos cursos de lato sensu e nos
cursos de atualizacdo profissional, desde que os servidores sejam aprovados nos
respectivos processos seletivos.

8 4° - Nos cursos de Pés-graduacao stricto sensu, a coordenacao do programa
verificara a compatibilidade da disciplina com a escolaridade do servidor nos moldes do
Art. 11, inciso IV.

8 5° - A negativa da Coordenacdo devera ser fundamentada e cabera recurso nos
moldes do Art. 11 § 2°,

Art. 15 - Para a Progressédo dos servidores técnico-administrativos, as atividades de
capacitacdo poderao ser utilizadas respeitando-se 0s seguintes critérios:

| - Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses;

Il - E necesséria a participacdo em, pelo menos, uma acéo de capacitacdo, por ano,
oferecida pelo Programa, com duracdo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco)
horas, obtendo nota final igual ou superior a 7,0 (sete) e 85% (oitenta e cinco por
cento) de frequéncia minima.

Il - A Avaliacdo de Desempenho satisfatéria levard em consideragdo a aquisicdo de
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conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades do participante do Programa.

§ 1° - Os instrumentos e formatos da Avaliacdo de Aproveitamento nos cursos serao
de responsabilidade do tutor do curso, em conjunto com a Coordenacdo de Capacitacao/
SRH.

§ 2° - A avaliagéo de Desempenho sera regulamentada pela SRH.

§ 3° - As atividades de capacitacdo deverao ser, prioritariamente, oferecidas durante
o horério de trabalho.

§ 4° - Quando acéo de capacitacdo tiver duracéo inferior a 45 (quarenta e cinco)
horas, podera o servidor complementar a carga horaria com outra agao.

Art. 16 - Em caso de desisténcia do servidor, depois de efetuada a sua inscricdo em
cursos ou disciplinas ofertadas pelo Programa CAPACIT-UERJ, devera ser comunicado,
através de documento oficial, pelo dirigente do 6érgdo de lotacdo do servidor, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data de inicio do evento, visando a possivel
substituicdo por outro servidor.

Art. 17 - O servidor deixara de ter prioridade no atendimento dos cursos a serem
oferecidos pelo Programa CAPACIT-UERJ, caso ocorra uma das situagdes abaixo:

| - Desisténcia justificada fora do prazo, exceto por motivos de saude ou falecimento de
familiares;

Il - Desisténcia injustificada ap6s o inicio do evento;

Il - Reprovacao por motivo de frequéncia;

Paragrafo unico - O critério de analise para que o servidor deixe de ter prioridade
sera o histérico da sua participacédo no ultimo evento de capacitacao.

Art. 18 - O Servidor que tiver interesse em participar de atividades de capacitacdo
deveré:

| - Buscar as informacdes sobre os cursos ofertados pela SRH;

Il - Avaliar, formalmente, a aplicabilidade dos conhecimentos na area de atuagéo
considerando os objetivos e conteddos propostos;

Il - Ser assiduo e pontual no evento que estiver inscrito;

IV - Participar ativamente do evento que estiver inscrito;
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V - Disseminar os conhecimentos adquiridos e propor melhorias nas atividades
desenvolvidas no seu 6rgao de exercicio.

Art. 19 - Cabera aos dirigentes dos Componentes Organizacionais da UERJ:

| - Identificar os campos de conhecimento necessarios para capacitacdo das equipes
de trabalho sob a sua responsabilidade, em conjunto com os servidores técnico-
administrativos de seu érgao;

Il - Divulgar, internamente, e de forma ampla, todas as atividades de capacitacao;
[l - Criar condicdes para a participacdo do servidor nas atividades de capacitacao;

IV - Propiciar e estimular a aplicacdo dos conhecimentos e habilidades adquiridos pelo
servidor apds a concluséo das atividades de capacitacao.

Art. 20 - A SRH devera encaminhar, ao setor responsavel para aprovacgao, o Plano
de Capacitacdo, acompanhado da respectiva planilha de custos financeiros, que apos
aprovado devera ser incluido na Proposta Orcamentaria da UERJ, do ano seguinte.

Art. 21 - As acdes e o zelo pelo cumprimento das normas aqui estipuladas sao de
responsabilidade direta de todos os servidores técnico-administrativos da UERJ, suas
chefias imediatas, pelos dirigentes das unidades organizacionais e da SRH.

Art. 22 - Revogam-se disposicbes em contrario, em especial o Ato Executivo de
Decisdo Administrativa n°® 021/2009 e o Ato Executivo de Decisdo Administrativa n°

015/2015.

Art. 23 - A SRH esta isenta de atender, excepcionalmente, a exigéncia de propor
um Plano de Capacitacédo de 2018.

Art. 24 - Os casos ndo regulamentados nesta Deliberacdo serdo analisados pela
Superintendéncia de Recursos Humanos.

Art. 25 - A presente Deliberacdo entra em vigor na presente data, revogadas todas
as disposi¢cdes em contrario.

UERJ, 07 de junho de 2018.

RUY GARCIA MARQUES
REITOR



