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Da: Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH
Para: Todos os Componentes Organizacionais
Assunto: RECENSEAMENTO OBRIGATORIO

O Recenseamento, para efeito do servigo publico, &€ o procedimento mediante o qual os
servidores ativos, inativos, pensionistas previdenciarios, empregados publicos,
ocupantes de cargos comissionados, contratados temporarios e os beneficiarios de
pensbes especiais ou indenizatorias custeadas pelo Tesouro Estadual realizardo a
atualizacao de dados pessoais e funcionais.

No ambito do Estado do Rio de Janeiro, o Decreto n°® 46.375, de 25 de julho de 2018,
alterado pelo decreto n® 46.481, de 29 de outubro de 2018, instituiu o recenseamento e a
sistematica de comprovacdo anual de vida, e a Resolugdo Conjunta
SEFAZ/RIOPREVIDENCIA, n° 55 de 29 de outubro de 2018 ,regulamentou todo o
procedimento de recenseamento.

Tendo em vista que varios servidores tem comparecido a SRH com a informagao de
suspensao de pagamento por nao terem realizado o recenseamento e alegando que
desconhecem o mesmo, apesar de toda a divulgacdo nos sites oficiais e na midia,
alertamos para a necessidade de cumprimento desta medida dentro dos prazos
estabelecidos, que correspondem ao més de aniversario de cada recenseado, conforme
calendario constante do Manual.

Todas as informagdes estao disponibilizadas no Manual de recenseamento 2018, que se
encontra no site do Portal do servidor (www.servidor.ri.gov.br) ou do RIOPREVIDENCIA
(www.rioprevidencia.ri.gov.br) e o recenseamento devera ser realizado nas agencias do
.BRADESCO.

Ressaltamos que o acompanhamento da situagdo de regularidade pode ser feito através
do site do servidor (www.servidor.rj.gov.br).

O Governo do Estado publicara listagem nominal dos ndo recenseados e que estardo
sujeitos a suspensao de pagamento até o 10° dia util do més subsequente ao da data
gue deveria ter sido realizado o recenseamento.

Solicitamos ampla divulgagéo dos termos desta Circular a todos os servidores.
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