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ATO EXECUTIVO DE DECISAO ADMINISTRATIVA

AEDA 053/REITORIA/2023

Dispde sobre as normas internas da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro - UERJ, para a progressido funcional dos servidores técnico-
administrativos, nos termos da Lei n° 6.701 de 11 de margo de 2014.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO no uso de suas atribuigdes legais, considerando a
necessidade de disciplinar a progressdo funcional dos servidores técnico-administrativos,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer as normas gerais para a progressao funcional dos servidores técnico-administrativos ativos, no ambito da UERJ, por meio
das disposigdes constantes neste Ato Executivo.

Art. 2° - A progressdo funcional devera obedecer aos requisitos que constam nos art. 9° e 10 da Lei n° 6.701/2014 conforme
abaixo:

I - Intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses;
II - Avaliagdo periddica de desempenho satisfatoria;
III - Aperfeicoamento profissional e académico permanentes, através do Programa CAPACIT-UERIJ.

Art. 3° - A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas instituira Comisséo de Progressdo para validar e garantir a lisura do processo,
atuando nos casos de inaptiddo de Avaliacdo Especial de Desempenho ¢ do atendimento ao Programa CAPACIT-UERJ, bem como analise de
casos excepcionais.

Art. 4° - A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas sera responsavel pela divulgagdo dos procedimentos administrativos e prazos
referentes a0 cumprimento dos requisitos necessarios para progressao.

TITULO I
DO INTERSTICIO

Art. 5° - A progressao funcional dos servidores técnico-administrativos sera realizada considerando o intersticio minimo de 24
(vinte e quatro) meses, tendo como referéncia a data de admissdo do servidor, caso este ainda ndo tenha progredido, ou a data da ultima
progressao.

§ 1° - As promogdes (mudanga de uma categoria para o nivel inicial da categoria subsequente) ndo implicam em suspensdo ou
interrupgdo da contagem de tempo para fins de progressao.

§ 2° - A contagem do tempo para fins de progressdo serd suspensa nas seguintes situagdes:
I - Sangdo de suspensio aplicada ao servidor;

II - Falta justificada para fins disciplinares;

III - Falta ndo justificada;

IV - Licenga sem vencimentos para acompanhamento de conjuge;

V - Licenga sem vencimentos para trato de interesses particulares.

Art. 6° - Em caso de cessdo, seja com ou sem Onus para a UERJ, o tempo de servigo do servidor na institui¢do externa sera
contabilizado para fins de progressao.

TITULO II
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 7° - A Avaliagdo Especial de Desempenho sera realizada anualmente por todos os servidores técnico-administrativos do
quadro funcional da Universidade.

Paragrafo Unico - Os servidores serdo considerados aptos, desde que tenham pelo menos uma avaliagdo com nota 7,0 (sete) ou
superior.

Art. 8° - A Avaliagdo Especial de Desempenho dar-se-a por meio de avaliagdo preenchida pelo avaliador em conjunto com o
avaliado, que devera ser encaminhada a Superintendéncia de Gestao de Pessoas com a ciéncia da Dire¢do do Componente Organizacional.

Art. 9° - O avaliador devera ser a chefia imediata do servidor avaliado. Sdo requisitos necessarios para o avaliador:



I - Ter atingido a estabilidade no cargo publico;

II - Néo estar respondendo processo administrativo disciplinar;

III - Ser validado pela Dire¢do do Componente Organizacional ao qual se encontra vinculado;
IV - Ter relagdo funcional direta com o avaliado;

V - Ter conhecimento da rotina do avaliado.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o avaliador ndo cumpra os requisitos supracitados, cabera a Dire¢do do Componente
Organizacional indicar um servidor de hierarquia superior para realizar a avaliagdo.

Art. 10 - Os critérios ¢ o instrumento de Avaliacdo Especial de Desempenho serdo implementados e divulgados pela
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

Art. 11 - Os servidores que se encontrarem em outras licengas, que ndo as previstas no art. 5°, § 2°, deverdo ser avaliados de
acordo com o periodo em que estiverem devidamente em exercicio de suas atividades.

Paragrafo Unico - Os servidores que se encontrarem em outras licengas, que ndo as previstas no art. 5°, § 2°, ou em gozo de
férias, no periodo de aplicagdo da Avaliacdo Especial de Desempenho no ambito da UERIJ, poderdo, extraordinariamente , realiza-la e
encaminha-la em periodo subsequente ao retorno.

Art. 12 - No ano da admissdo, independente do més de exercicio das atividades, os servidores estarfo dispensados da realizagido
da Avaliacao Especial de Desempenho no referido ano.

Art. 13 - Os servidores que se encontrarem cedidos deverdo realizar a Avaliagdo Especial de Desempenho no 6rgdo em que
exercem suas atividades e encaminhd-la a Superintendéncia de Gestao de Pessoas via Oficio.

Art. 14 - Para que haja viabilidade de aplicacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho, os servidores deverdo estar em exercicio
das suas atividades no Componente Organizacional em que estiverem lotados ha pelo menos 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico - A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas deliberard sobre os casos excepcionais que ocorram em tempo
inferior ao previsto no caput deste artigo.

Art. 15 - Nos casos de inaptiddo, o direito ao contraditorio e a ampla defesa do servidor avaliado serdo garantidos por meio de
recurso que devera ser interposto a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas. Os recursos serdo encaminhados a Comissdo de Progressdo, que
decidira por acolher, ou néo, a solicitagdo.

TITULO 111
DO PROGRAMA CAPACIT-UERJ

Art. 16 - Para atendimento ao Programa CAPACIT-UERJ, com base no disposto na Lei n° 6701/2014 e na Deliberagao
015/2018, os servidores técnico-administrativos deverdo atender aos seguintes critérios:

I - Frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento);
II - Nota final minima 7,0 (sete);
III - Contabilizar, anualmente, 45 (quarenta e cinco) horas em curso(s) realizado(s) em institui¢des legalmente reconhecidas;

IV - Aplicabilidade do curso, considerando as contribuigdes para o exercicio das atividades, a partir da apropriagdo de novas
competéncias e conhecimentos aplicaveis as rotinas de trabalho.

§1° - No caso de cursos na modalidade on-line, caso a frequéncia ndo esteja discriminada no certificado, serd contabilizada como
100% (cem por cento).

§2° - Serdo consideradas institui¢des legalmente reconhecidas, para fins de atendimento ao Programa CAPACIT-UERJ, aquelas
que apresentarem CNPJ e atuacdo na area de ensino.

Art. 17 - Serdo consideradas com valor de curso para fins de atendimento ao Programa CAPACIT-UERJ, disciplinas dos cursos
de atualizag@o profissional, disciplinas de graduagdo, disciplinas dos cursos de especializag@o lato sensu, e disciplinas de pds-graduacdo stricto
sensu, desde que atendidos os critérios indicados no art. 16.

Art. 18 - Os cursos apresentados para fins de atendimento ao Programa CAPACIT-UER]J deverdo ser realizados anualmente.

Paragrafo Unico - No ano da admissdo, independente do més de exercicio das atividades, os servidores estardo dispensados da
apresentagdo de cursos de capacitagdo para fins de atendimento ao Programa CAPACIT-UERI no referido ano.

Art. 19 - Os procedimentos internos para comprovagdo pelos servidores do cumprimento do art. 16 serdo implementados e
divulgados pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

Art. 20 - Os cursos e/ou disciplinas com carga horaria inferior a 15 (quinze) horas ndo sero aceitos para fins de atendimento ao
Programa CAPACIT-UERJ.

Art. 21 - Nos casos de inaptiddo, o direito ao contraditorio e a ampla defesa do servidor serdo garantidos por meio de recurso que
devera ser interposto a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas. Os recursos serdo encaminhados a Comissdo de Progressdo que decidira por
acolher, ou ndo, a solicitagdo.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - Nos casos em que existam situagdes extraordinarias e/ou outras ndo previstas no presente Ato Executivo, a avaliacdo e a
deliberagéo ficardo a cargo da Comissdo de Progressédo, sob a presidéncia da Superintendente de Gestio de Pessoas .

Art. 23 - Os servidores com progressao prevista para ocorrer no ano de 2023 (referente ao biénio 2021/2022) e no ano de 2024
(referente ao biénio 2022/2023) estardo dispensados da realizagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho e da apresentagdo de cursos de
capacitagdo para fins de atendimento ao Programa CAPACIT-UERIJ.

Art. 24 - Os servidores com progressdo prevista para ocorrer no ano de 2025 (referente ao bi€nio 2023/2024) estardo dispensados
da realizacdo da Avaliagdo Especial de Desempenho e da apresentacdo de cursos de capacitagdo para fins de atendimento ao Programa



CAPACIT-UERI referente ao ano de 2023, no entanto deverdo atender a ambos os critérios no ano de 2024.

Art. 25 - Aos servidores com progressdo prevista para ocorrer a partir do ano de 2026 (referente ao biénio 2024/2025), aplicam-
se as regras deste Ato Executivo em sua totalidade, inclusive com obrigatoriedade de realizagdo da Avaliacdo Especial de Desempenho e de
apresentagdo de cursos de capacita¢do para fins de atendimento ao Programa CAPACIT-UERJ em ambos os anos.

Art. 26 - Este Ato Executivo de Decisdo Administrativa entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023, revogadas todas as
disposi¢des em contrario, em especial o AEDA 036/REITORIA/2019 e 0 AEDA 005/REITORIA/2021.

UERJ, 07 de junho de 2023

MARIO SERGIO ALVES CARNEIRO
Reitor
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Documento assinado eletronicamente por Mario Sergio Alves Carneiro, Reitor, em 07/06/2023, as 20:44, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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